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TEMP US FONDACIJA

Postovani citaoce,

Zapocinjemo 2014. godinu sa sedmim brojem Tempus
biltena u kojem ¢emo sa zadovoljstvom predstaviti prve
informacije o konkursima programa Erazmus Plus.

Godina za nama bila je uspesna za institucije iz Srbije u sva tri
programa Evropske unije namenjena obrazovanju sa kojima
radi nasa kancelarija:

V 18 novih Tempus projekata;
V produzeno finansiranje za tri Erazmus Mundus mreZe za
razmenu a trenutno je otvoren jos jedan konkursni rok za
institucije;

V 26 novih LLP projekata;

V uspostavljen nacionalni centar evropske mreZe za
karijerno vodenje i savetovanje u Srbiji —
Euroguidance centar.

Pored ovih tema, predstavicemo Vam i najnovije
vesti iz tekucih projekata u nadi da ¢emo Vas tako
zainteresovati i podstaci da posetite njihove
sajtove ili pitate njihove ucesnike za vise detalja.

Iskreno se nadamo da Cete Vi i vasa institucija
razmotriti Sanse za konkurisanje na nekom od
otvorenih poziva za projekte i tako dobiti
najbolje od onoga sto projekti predstavljaju -
razmena dobrih praksi, dragoceni dijalog sa
kolegama iz drugih zemanja, kao i nova
prijateljstva...

Vasa Fondacija Tempus



Fondacija Tempus se od pocetka 2014. godine nalazi
na novoj adresi:

Resavska 29, I sprat (ugao sa MiSarskom ulicom).

Imamo i nove brojeve telefona: 011/33 42 340 i
011/33 42 342

NaSe email adrese i adresa za vebsajt su ostali
nepromenjeni.

Od ove godine, nasa kancelarija postaje nadlezna
za promovisanje programa Erazmus Plus Sto ce
uskoro postati vidljivo i u zvani¢cnom nazivu.
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Pocetak sprovodenja EU programa Erazmus+ za
saradnju u oblasti obrazovanja, mladih i sporta

Evropska komisija je u drugoj polovini decembra 2013.
godine objavila prve konkurse i na svom sajtu predstavila
Vodi¢ za konkurisanje za program Erazmus+. Prema ranijim
najavama, novi program za saradnju Evropske unije pokrice
oblasti obrazovanja, mladih i sporta i traja¢e od 2014. do
2020. godine. Erazmus+ nasleduje tri programa za
obrazovanje u kojima je Srbija do sada ucestvovala -
Tempus, Erazmus Mundus i Program za celozZivotno ucenje,
kao i program Mladi u akciji.

Sa ukupnim izdvajanjima u iznosu od 14,774 mlrd evra za
narednih sedam godina, ocekuju se da ¢e kroz Erazmus+ biti
finansirani projekti koji ¢e podrzati sve nivoe obrazovanja,
vecu sinergiju formalnog, neformalnog i informalnog ucenje,
snaznije povezivanje sa svetom rada i stvaranje dodatnih
vrednosti za evropski prostor obrazovanja. Takode ¢ e
postojati mogucénosti za bolje povezivanje zemalja ¢lanica u
definisanju obrazovnih politika. Program nastavlja da
promovise priznavanje i vrednovanje stecenih kvalifikacija,
otvoreni pristup obrazovnim materijalima, dokumentima i
medijskim sadrzajima koji nastaju kroz finansirane projekte,
kao i medunarodnu dimenziju aktivnosti, viSejezicnost,
jednakopravnost i inkluzivni pristup obrazovanju.

U fokusu programa je, izmedu ostalog, i jacanja potencijala
mladih za aktivho uceS¢e u gradanskom drusStvu i razvoj
liderskih vestina, solidarnosti razumevanje izmedu kultura.

Za oblast sporta, prioritet je saradnja i umreZavanje organizacija za sport i podrSka projektima koji mogu indirektno
doprineti ublaZzavanju drustvenih i ekonomskih aspekata fizicke neaktivnosti.

Predvidena je suStinska podela na tri klju¢na dela-aktivnosti Programa koje se ti¢u obrazovanja i mladih:

Izdvojeni su, kao specifi¢ni, potprogrami Zan Mone i Sport.

mobilnost - klju¢na aktivnost 1 (Key action 1 — learning mobility of individuals),

projekti institucionalne saradnje - kljuc¢na aktivnost 2 (Key Action 2: Cooperation for innovation and the exchange of
good practices) i

podrska reformi obrazovnih politika - klju¢na aktivnost 3 (Key action 3 — Support for policy reform) .

Shodno Vodicu za konkurisanje, institucije koje imaju pravo da ucestvuju u Erasmus+ projektima prvenstveno moraju da
pripadaju tzv. programskim zemljama (zemlje EU, Makedonija, Island, Lihtenstajn, Norveska, Svajcarska i Turska), dok
su pojedini delovi Programa, naroCito oni koji se odnose na visoko obrazovanje, takode otvoreni i za ucesnike iz tzv.
partnerskih zemalja (partnerske zemlje mogu biti one koje se nalaze u susedstvu EU ali i sve druge zemlje sveta). Za
sprovodenje Programa nadleZne su Evropska komisija na evropskom nivou, nacionalne agencije na nivou programskih
zemalja i nacionalne Erazmus+ kancelarije na nivou partnerskih zemalja.



Osim njih, sprovodenje programa podrZavaju Eurydice mreZa (koja se bavi indikatorima i statistickim podacima o
nacionalnim obrazovnim sistemima, izradom komparativnih studija i analiza), nacionalna podrska eTwinning platformi,
Timovi stru¢njaka za reformu visokog obrazovanja timovi (HERE timovi) i mreza Euroguidance centara koji podrzavaju
saradnju u oblasti karijernog vodenja i savetovanja kao i podrSku mobilnosti zarad ucenja (videti ¢lanak o Euroguidance
centru u ovom biltenu), kao i druge mreZe na evropskom nivou.

Srbija, koje se trenutno ubraja u partnerske zemlje u susedstvu EU, ima moguc¢nost za uceSc¢e u svim klju¢nim delovima
Programa. U tom smislu, pravimo razliku izmedu onih vrsta projekata koje ¢e institucije iz Srbije moci da:

1. podnose u svojstvu koordinatora i/ili da uCestvuju kao partneri,

2. ucCestvuju samo kao partneri i

3. ucestvuju kao partneri ukoliko njihovo ucesc¢e donosi dodatnu vrednost projektu.

Sledi pregled moguénosti za ucesée institutija iz Srbije u skladu sa ovom klasifikacijom.

Posebna nepomena: VSI iz Srbije koje Zele da ucestvuju u Erazmus+ projektima za sada ne moraju da poseduju
Erazmus povelju za visoko obrazovanje.

1. Uc¢esce u programu Erazmus+ u svojstvu podnosioca projektne prijave i/ili partnera na projektu

Obrazovanje

Ucesce visokoskolskih institucija (VSI) iz Srbije u svojstvu podnosioca projektne prijave ili partnera na projektu i drugih
institucija moZe se ocekivati u sklopu komponente Projekti izgradnje kapaciteta u visokom obrazovanju (projekti
institucionalne saradnje - kljucna aktivnost 2, medunarodna dimenzija Programa). UceS¢e u takvim vrstama projekata bice
moguce uskoro, po okoncanju pregovora zemalja Zapadnog Balkana sa Evropskom komisijom o finansijskim aspektima
ucesSca, Sto je i uslov za objavu konkursnog roka u 2014. godini.

Programski vodic joS uvek ne sadrZi detaljno pojasnjenje u vezi sa projektima tzv. medunarodne dimenzije ali se ocekuje da
i taj deo bude razjasnjen.

Projekti ovog tipa li¢i¢e na ranije Tempus projekte i zadrZace podelu na zajednicke i strukturne (joint and structural
projects), zavisno od toga koliko se Siroko postavljaju njihovi ciljevi.

Pokrivace, opet slicno Tempusu, mogucnosti unapredenja studijskih programa, modernizaciju upravljanja institucijama
visokog obrazovanja i saradnje visokog obrazovanja sa druStvom. Projekti ¢e moc¢i da imaju dodatni deo namenjen za
organizovanje mobilnosti studenata i nastavno osoblja, na osnovu meduuniverezitetskog sporazuma.

VSI institucije iz Srbije takode mogu da prijavljuju projekte u okviru komponente Zan Mone, gde su na raspolaganju:

- Zan Mone moduli, Zan Mone katedre i Zan Mone centri izuzetnosti (grantovi u visini od maksimalno 30.000,
50.000 odnosno 100.000 evra);

- Zan Mone podrska institucijama i asocijacijama specijalizovanim za tematiku evropskih integracija, bez ogranicenja
visine finansiranja po instituciji i maksimalnog granta od 50.000 evra za asocijacije;

- Zan Mone mreZe (politicka debata sa akademskom zajednicom) namenjene su VSI ili drugim organizacijama
aktivnim na polju evropskih integracija. Moraju da obuhvate najmanje pet institucija iz pet razlicitih zemalja i mogu
da dobiju maksimalno finansiranje u iznosu od 300.000 evra;

- Zan Mone projekti (politicka debata sa akademskom zajednicom) su namenjene VSI ili drugim organizacijama
aktivnim na polju evropskih integracija. Dovoljno je da prijavu podnese jedna institucija, koja kasnije moZe da
ukljudi i neke druge ustanove. Maksimalan iznos granta je 60.000 evra.

Svi navedeni tipovi Zan Mone projekata su trogodisnji, izuzev poslednjeg tipa projekata koji moZe da traje izmedu 12 i 24
meseca. Prijave za sve vrste Zan Mone projekata uvek se podnose Izvrinoj agenciji (EACEA), a rok je 26. marta
2014. godine u 12 casova po briselskom vremenu. Finansiranje projekata pocinje od 1. septembra iste godine.



2. Ucesce u programu Erasmus+ u delovima programa u kome institucije iz Srbije ne mogu da podnose

projektne prijave, ali mogu da ucestvuju kao punopravni partneri na projektu

Obrazovanje

U zajednickim master programima u sklopu klju¢ne aktivnosti 1 treba obezbediti uces¢e VSI iz najmanije tri razlicite
programske zemlje od kojih jedna podnosi prijavu ispred konzorcijuma. VisokoSkolske i druge vrste institucija iz Srbije
mogu biti punopravni partneri u projektima. To mogu biti VSI, preduzeca, drzavne institucije, NVO, istrazivacki institututi.
Prijave se podnose IzvrSnoj agenciji (EACEA) do 27. marta 2014. godine u 12 casova po briselskom vremenu a
finansirani projekti pocinju sprovodenje izmedu 1. avgusta i 31. oktobra iste godine. Visina granta za pripremnu godinu i tri
studijske godine varira izmedu 2 i 3 miliona evra.

Takode, najmanje 75% stipendija za Zajednicke master programe bi¢e namenjeno kandidatima iz partnerskih zemalja.
Stipendije koje se dodeljuju studentima pokrivace €itav period trajanja master programa.

Medunarodna dimenzija Programa ukljucice joS i projekte za bilateralnu razmenu studenata i nastavnog osoblja gde ¢e
prijavu za projekat podnositi visokoskolske institucije iz programskih zemalja svojim nacionalnim agencijama.
Medunarodna kreditna mobilnost pojedinaca u sklopu Kljuc¢ne aktivnosti 1 Programa, e institucijama iz Srbije postati
dostupna u kasnijoj fazi implementacije Programa, po okoncanju pregovora o finansijskim aspektima ucesca.

Mladi

Projekti izgradnje kapaciteta usmereni na mlade podsticu saradnju i razmenu izmedu programskih i partnerskih zemalja
iz razlicitih delova sveta. Ova vrsta projekata ima transnacionalni karakter, traje od 9 meseci do 2 godine i trebalo bi da
obuhvati najmanje 3 organizacije iz 3 razlicite zemlje, od kojih je bar jedna pripada programskoj zemlji i najmanje jedna
partnerskoj zemlji. Prijavu moZe podneti bilo koja NVO, nacionalni omladinski savet ili drzavna institucija iz programske
zemlje Izvr$noj agenciji (EACEA) u Briselu do 3. aprila 2014. godine u 12 casova po briselskom vremenu za projekte
koji pocinju izmedu 1. oktobra iste godine i 28. februara naredne godine i do 2. septembra u 12 Casova po briselskom
vremenu za projekte koji pocinju 1. marta i 31. jula naredne godine. Maksimalan iznos granta za ovu vrstu projekata je
150.000 evra.

Strukturisani dijalog: sastanci izmedu mladih ljudi i donosioca odluka vezanih za omladinske politike u okviru
kljucne aktivnosti 3 promoviSe se aktivno uces¢e mladih u demokratskom Zivotu drustva. Putem sastanaka, konferencija,
kosultacija i organizovanja dogadaja mladi se ukljucuju u dijalog na koji nacin treba da se oblikuju i sprovode omladinske
politike. Prijavu podnosi organizacija iz programske zemlje, a kao ucesnici mogu da se pojave i organizacije iz partnerskih
zemalja. U ovim projektima koji traji izmedu 3 i 24 meseca i donose grant od maksimalno 50.000 evra mogu da ucestvuju
neprofitne organizacije, asocijacije, NVO, evropske omladinske NVO i drZavne institucije na lokalu.

Prijave se podnose Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj je podnosilac prijave osnovan do 30. aprila 2014. godine u 12
casova po briselskom vremenu za projekte koji pocinju izmedu 1. avgusta iste godine i 28. februara naredne godine i
do 1. oktobra u 12 casova po briselskom vremenu za projekte koji pocinju 1. januara i 30. septembra naredne
godine.

Sport

Kolaborativna partnerstva pruzaju mogucnosti za razvoj, trasfer i sprovodenje inovativnih praksi u razli¢itim oblastima
vezanim za sport i fizicku aktivnost uz ukljucivanje razli¢itih aktera. Projektnu prijavu za period od 12 do 36 meseci i
maksimalan grant od 500.000 evra podnosi organizacija iz programske zemlje, ali bilo koja organizacija iz parternskih
zemalja Sirim sveta takode mozZe da ucestvuje. Organizacije koje mogu da ¢ine konzorciju mogu biti javne nacionalne,
regionalne ili lokalne javne ustavnove nadlezne za sport, Nacionalni olimpijski komitet ili sportska konfederacija, sportske
organizacije na svim nivoima, nacionalne sportske lige, sportski klubovi i druge organizacije. Prijave se podnose Izvr$noj
agenciji (EACEA) u Briselu do 15. maja 2014. godine u 12 ¢asova po briselskom vremenu za projekte koji pocinju od 1.

januara naredne godine.



3. Ucesce u programu Erazmus+ u delovima programa u kojima institucije iz Srbije mogu da ucestvuju kao
partneri sa ogranicenim budZetom ukoliko njihovo ucesée donosi znacajnu dodatnu vrednost projektu

Strateska partnerstva se odnose na saradnju institucija u oblasti obrazovanja, obuka i mladih u programskim zemljama, s
ciljem saradnje, razmene iskustava i dobrih praksi. Organizacije aktivne u oblasti obrazovanja, obuka i mladih, preduzeca,
drZavna tela, organizacije gradanskog drustva koje su aktivne u razli¢itim socioekonomskim sektorima, mogu da saraduju
ostvarivanjem strateSkih partnerstava i da sprovedu inovativne prakse koje ¢e dovesti do kvalitetnijeg poducavanja, obuka,
ucenja, omladinskog rada, institucionalne modernizacije druStvene inovacije. Erazmus+ nudi veliku fleksibilnost u pogledu
aktvnosti koje se mogu sprovesti u takvim projektima, pod uslovom da se pokaZe da aktivnosti vode ka ostvarivanju ciljeva
definisanih za ovu vrstu projekata.

U strateSkim partnerstvima mogu da ucestvuju (ne kao podnosioci prijave, ve¢ samo kao partneri) i institucije iz partnerskih
zemalja ukoliko njihovo uceSc¢e donosi znacajnu dodatnu vrednost projektu. Prijava se podnosi Nacionalnoj agenciji zemlje
u kojoj se nalazi institucija koja podnosi prijavu do 30. aprila 2014. godine u 12 casova po briselskom vremenu za
projekte koji poc¢inju od 1. septembra iste godine. Ova vrsta projekata traje 2 ili 3 godine i maksimalni grant iznosi 150.000
evra godiSnje (tj. 12.500 evra mesecno).

Savezi znanja su projekti koji ¢e podrzati saradnju institucija visokog obrazovanja i preduzeca zarad podrske inovacijama,
preduzetniStvu, kreativnosti, zapoSljivosti i multidisciplinarnim studijama. Ti projekti treba da obuhvate najmanje Sest
nezavisnih organizacija iz bar tri programske zemlje, od kojih su bar dve VSI i bar dve kompanije. Prijavu ispred
konzorcijuma za ovaj dvogodisnji ili trogodiSnji projekat podnosi institucija iz programske zemlje IzvrSnoj agenciji
(EACEA) u Briselu. Oni projekti mogu da obuhvate bilo koju javnu ili privatnu organizaciju u programskoj zemlji ili bilo
kojoj partnerskoj zemlji Sirom sveta ukoliko njihovo uceS¢e donosi znacajnu dodatnu vrednost projektu. Rok za prijavu je 3.
april 2014. godine u 12 casova po briselskom vremenu za projekte koji pocinju najranije 1. novembra iste godine.
Maksimalan grant EU za dvogodiSnje projekte iznosi 700.000 evra, a za trogodiSnje 1.000.000 evra.

Savezi sektorskih vestina podrZac¢e razvoj kurseva i obuka za strucno i profesionalno obrazovanje koje obrazovne
institucije kreiraju u saradnji sa poslodavcima a u skladu sa potrebama trzista rada. Prijave podnose programske zemlje a
konzorcijum moZe da obuhvati bilo koju javnu ili privatnu organizaciju u programskoj zemlji ili bilo kojoj partnerskoj
zemlji Sirom sveta. Savezi treba da imaju najmanje devet organizacija iz najmanje tri programske zemlje, ukljucujuci dve
drZave clanice EU. Prijavu ispred konzorcijuma za ovaj dvogodidnji ili trogodiSnji projekat podnosi institucija iz
programske zemlje IzvrSnoj agenciji (EACEA) u Briselu. Rok za prijavu je 3. april 2014. godine u 12 casova po
briselskom vremenu za projekte koji pocinju najranije 1. novembra iste godine. Maksimalan grant EU za dvogodiSnje
projekte iznosi 700.000 evra, a za trogodiSnje 1.000.000 evra.




Internet portali za saradnju u oblasti obrazovanja i mladih

Sastavni deo kljucne aktivnosti 2 (institucionalne saradnje) su Internet portali koje ¢e nastaviti da podrZavaju virtuelnu
saradnju i razmenu dobrih praksi, onlajn materijala, baza podataka izmedu nastavnika u Skolama, predavace u obrazovanju
odraslih, omladinskih radnika i volontera. Takve platforme su eTwinning (za Skole), Evropska platforma za ucenje odraslih
(EPALE) i Evropske omladinski portal.

Republika Srbija bi u toku 2014. godine trebalo da pristupi eTwinning mreZi tj. internet portalu koja omogucava
medunarodnu saradnju i razmenu metodologija izmedu Skolskih ustanova. U pitanju je internet portal pomocu kog
nastavnici i u€enici Skola ukljucenih u mreZzu imaju moguénost da upoznaju Skolske sisteme drugih zemalja, da unaprede
znanja i razmene iskustava sa viSe od 200.000 trenutno regisitrovanih u€esnika iz zemalja Evropske unije i drugih ¢lanica
mreZe.

Neke od konkretnih aktivnosti koje nudi eTwinning su kreiranje profila, rad na zajednickim projektima, uceS¢e na on lajn
seminarima i konferencijama.

Registracija na portal omogucava kreiranje profila, komunikaciju sa ostalim ¢lanovima mrezZe, uces¢e u projektima i na
virtuelnim dogadajima. Na portalu se mogu registrovati samo nastavnici-zaposleni u Skolama za koje se prethodno utvrdi da
su zaista zaposleni u obrazovnoj ustanovi, Sto znacajno doprinosi bezbednosti korisnika. Komunikacija na ovom portalu se
odvija na svim jezicima koji su u zvani¢noj upotrebi u drzavama ¢lanicama ove mreZe, tako da gotovo da nema nikakvih
jezickih barijera.

UceSce u ovoj mreZi je znacajno i zbog toga Sto ¢e Skole na taj nacin lakSe uspostavljati kontakt sa Skolama iz EU, a Sto je
opet veoma vazno kao prvi korak u konkurisanju za neke buduce projekte saradnje Skola u okviru Programa Erazmus+.
Ocekuje se da ¢e ova mrezZa postati dostupna Skolama iz Srbije u drugoj polovini ove godine, a do tada je dostupan samo
otvoren deo portala putem koga je moguce da se zainteresovani nastavnici upoznaju s primerima projekata.

Otvorenom delu portala moZete pristupiti putem sledeceg linka: http://www.etwinning.net.

j Twinning




Podrska javnim politika u oblasti obrazovanja i mladih u Erazmus+ programu

Kljucna aktivnost 3 Programa — podrska javnim politikama prvenstveno je namenjena institucijama koje kreiraju i sprovode
javne politike u oblasti obrazovanja i mladih. Aktivnosti u ovom delu programa imaju za cilj, izmdu ostalog, da:

unaprede kvalitet, efikasnosti i ravnopravnost obrazovanja, obuka i rada sa mladima putem Otvorenog metoda
koordinacije (sprovodenje opstih i specifi¢nih preporuke koje su rezultat dogovora na evropskom nivou);
promovisu medunarodnu saradnju i razmenu informacija medu donosiocima odluka kako bi se unapredili sistemi,
strukture i procesi u obrazovanju;

doprinesu Sirenju dobre prakse, da bi donoSenje odluka u oblasti obrazovanja i mladih bilo zasnovano na
konkretnim ¢injenicama, u skladu sa StrateSkim okvirom za saradnju u oblasti obrazovanja i obuka (Evropa 2020),
Evropskom strategijom za mlade i odredbama Bolonjskog i Kopenhagenskog procesa;

ucine dostupnim komparativha medunarodna istraZivanja i analize javnih politika u oblasti obrazovanja na
evropskom i nacionalnom nivou kako bi se lakSe pratila njihova uspeSnost;

podrZe aktivno uceSce organizacija civilnog drustva i nevladinih ogranizacija u sprovodenju javnih politika.




Visoko obrazovanje i privreda — saobracaj

U saradnji sa Privrednom komorom Srbije (PKS), 3. decembra 2013. godine organizovan je okrugli sto pod
nazivom Visoko obrazovanje i privreda sa fokusom na oblasti saobracaja. Skupu je prisustvovalo viSe od pedeset ucesnika iz
viSe od trideset institucija. Osnovni ciljevi skupa bili su jacanje saradnje visokoobrazovnih institucija sa poslodavcima i
definisanje ishoda ucenja u oblasti saobracajnog inZenjerstva.

O akreditovanim studijskim programima u oblasti saobracaja govorila je prof. Vera Vujci¢, zamenik predsednika
Komisije za akreditaciju i proveru kvaliteta i ¢lan Stru¢nog tima za reformu visokog obrazovanja. Izneto je da u Srbiji
postoji trinaest visokoSkolskih institucija koje realizuju akreditovane programe iz oblasti saobracaja, na celu sa
Saobracajnim fakultetom Univerziteta u Beogradu.

Dusan Mladenovi¢ iz PKS ukazao je na to da su najvazniji uzroci nezaposlenosti saobracajnih inZenjera preklapanje
nekih kompetencija koje se traZe na trZiStu rada sa onima koje su obuhvacene profilima srednje strucne spreme, Ceste
promene u tehnologiji rada, usitnjavanje kompanija, neadekvatni programi nastave, nedovoljna upucenost poslodavaca u
kompetencije, ekonomska kriza, loSe stanje u privredi uopste i siva ekonomija. Istaknuto je i da svrSeni diplomci nemaju
dovoljno prakticnog iskustva, da su programi neprilagodeni i neusaglaSeni sa vaze¢om regulativom i ISO standardima, kao i
da se specijalizovani softveri i savremena oprema ne koriste dovoljno.

O pristupacnosti u saobrac¢aju govorio je mr Miodrag Pocu¢, dipl. inZ. saobra¢aja iz Tima za pristupacnost Grada
Novog Sada. Pristupac¢nost podrazumeva da svako ima jednak pristup izgradenom okruzZenju, proizvodima i uslugama, bez
diskriminacije po osnovu nivoa sposobnosti. Demografske promene uti¢u na potrebe druStva za pristupac¢noséu, koje se
odnose na osobe sa invaliditetom, stare, malu decu, osobe sa trajnim zdravstvenim problemima ili privremenim
poteSkocama. Istaknuto je da se postojeca regulativa ne poStuje dovoljno, da donosioci odluka u oblasti saobra¢aja nisu
upuceni u potrebe i zahteve razliitih grupa korisnika, da nema adekvatnog sistema kontrole pristupacnosti niti se okruzenje
na lokalnom nivou planira u skladu sa tim.

Na kraju skupa zakljuceno je da su redovni susreti
predstavnika privrede i visokog obrazovanja neophodni kako bi
se uskladile potrebe studija i potrebe poslodavaca. Postoji veliko
interesovanje za unapredenje studija u ovoj oblasti, kao i potreba
za harmonizacijom kurikuluma u zemlji i poboljSanjem
studentske prakse. Istaknuto je da postoje mnoge aktivnosti koje
je moguce sprovesti u delo bez direktnog inicijalnog angazmana
regulatornih tela.

UCcesnici su, diskutujuci o problemima struke, ustanovili
i druge izazove za studije saobracaja, kao Sto je, na primer,
potreba da se napravi licna karta profesije.




Statistika u visokom obrazovanju

Na drugom skupu, na temu Statistika u visokom obrazovanju, odrZan je 13. decembra 2013. godine u Palati
»orbija”. Skupu je prisustvovalo oko sto ucesnika, predstavnika visokoSkolskih ustanova, Ministarstva prosvete, nauke i
tehnoloskog razvoja, Nacionalnog saveta za visoko obrazovanje, Nacionalnog prosvetnog saveta, Komisije za akreditaciju i
proveru kvaliteta, Republickog zavoda za statistiku, Nacionalne sluzbe za zaposljavanje nevladinih organizacija i poverenik
za informacije od javnog znacaja.

Obrazovna statistika je neophodan instrument za pracenje kvaliteta i donoSenje odluka na svim nivoima
obrazovanja. Pouzdani podaci su veoma znacajni i za proces rangiranja fakulteta, za potrebe studijskih programa i
donoSenje odluka na fakultetima.

U toku diskusije je otvoreno vazno pitanje nepostojanja jedinstvenog informacionog sistema kao preduslova za
uspesno prikupljanje i analizu podataka. Zakljuceno je da planiranje i prac¢enje efekata promena u visokom obrazovanju
mora da bude zasnovano na relevantnim podacima i njihovoj stru¢noj analizi. Sada imamo znacajan broj parcijalnih
istraZivanja ili analiza, ali se oni ne mogu koristiti kao validni izvor informacija za sagledavanje slike o celokupnom
obrazovnom sistemu.

U Strategiji razvoja obrazovanja u Srbiji 2020+ predvidene su znacajne reforme i novine na svim nivoima
obrazovanja. Za njihovu pripremu i sprovodenje potrebni su statisticki validni podaci jer se samo uz pomo¢ njih moZe se
proceniti efekat mera koje se sprovode. Jedna od klju¢nih novina u visokom obrazovanju trebalo bi da bude finansiranje
potrebnih zanimanja, a smanjenje finansiranja zanimanja za kojima ne postoji traZznja. Za donoSenje takve odluke bilo bi
veoma korisno da postoje razvijeni mehanizmi za prikupljanje i analizu podataka. Za rangiranje univerziteta i fakulteta
takode su neophodni pouzdani i tacni podaci.

NasSa drzava ¢e imati veliki broj obaveza u procesu pribliZavanja Evropskoj uniji. Medu njima je i obaveza prac¢enja
znacajnog broja indikatora koji pokazuju kvalitet obrazovanja, a koji sluZe za komparativnu analizu sa drugim zemljama.

Na kraju skupa usvojen je predlog za formiranje radne grupe koja Ce pratiti potrebe prikupljanja podataka, a
predloZeno je i definisanje novih indikatora za prac¢enje kvaliteta visokog obrazovanja.




Kakvo obrazovanje je potrebno nastavnicima
predmetne nastave?

U skladu sa svojim zadatkom ostvarivanja saradnje sa
institucijama preuniverzitetskog obrazovanja i predlaganjem mera i
aktivnosti za njegovo unapredenje, HERE tim je organizovao
konferenciju pod nazivom Kakvo obrazovanje je potrebno
nastavnicima predmetne nastave, koja je odrzana 20. decembra 2013.
godine u Palati ,,Srbija”. I tom skupu je prisustvovalo viSe od sto
uCesnika — predstavnika Skola i univerziteta, ministarstava,
nacionalnih saveta i nevladinih organizacija.

Jedan od povoda za organizovanje te konferencije bilo je
objavljivanje rezultata studije Evropske komisije (u oktobru 2013.
godine) o obrazovanju i obuci nastavnika u zemljama Zapadnog
Balkana.

Osnovni ciljevi skupa bili su podrska podizanju kvaliteta
studijskih programa u oblasti obrazovanja nastavnika, analiza
iskustava drugih zemalja, analiza nasih mogu¢nosti da sprovedemo
reformu inicijalnog obrazovanja nastavnika i podrska implementaciji
Strategije razvoja obrazovanja u Srbiji 2020+, posebno delu
,,Obrazovanje nastavnika”.

ZakljuCeno je da studijskim programima za inicijalno
obrazovanje nastavnika univerziteti mogu u velikoj meri da doprinesu
podizanju kvaliteta i pokretanju znacajnih reformi u pred-
univerzitetskom obrazovanju. Uz takve programe i odgovarajucu
selekciju prilikom upisa, moZe se uticati na podizanje kvaliteta
nastavnog kadra. Neophodno je wvratiti izgubljeni ugled i znacaj
profesiji nastavnika, jer bez njih ne moze da bude kvalitetnog
obrazovanja niti se mogu ostvariti Zeljene reforme.

Dogovoreno je da radna grupa koja je formirana od ¢lanova
iz dva nacionalna saveta — prosvetnog i za visoko obrazovanje, bude
proSirena ¢lanovima iz Ministarstva prosvete, HERE tima i piscima
Strategije, koji mogu da pomognu u formiranju inicijalnog predloga
standarda za studijske programe namenjene obrazovanju nastavnika
pocetkom 2014. godine.

Sve Cinioce procesa obrazovanja (Skole, univerzitete,
ministarstva, roditelje...) treba jaCe povezati i organizovati nove
sastanke na kojima c¢e zajednicki raditi univerzitetsko i
preduniverzitetsko obrazovanje.

Zorana Luzanin, Jasmina Nikoli¢ — HERE tim

Emilija Elek, student na praksi u Fondaciji Tempus




Euroguidance centar u Srbiji

U Srbiji je 2013. godine osnovan nacionalni Euroguidance
centar Evropske mreZe za podrSku karijernom vodenju i savetovanju i
mobilnosti u okviru Fondacije Tempus. Euroguidance mreZa promoviSe
evropsku dimenziju karijernog vodenja i pruzZa relevantne informacije o
karijernom vodenju i mobilnosti.

Osim toga Sto prikuplja i publikuje informacije o rezultatima
projekata, inovativhim metodama i primerima dobre prakse u oblasti
celoZivotnog karijernog vodenja, Euroguidance mreZa omogucava i
razmenu informacija o obrazovnim sistemima u Evropi, moguc¢nostima
za medunarodnu mobilnost, kao i evropskim inicijativama i
programima u oblastima obrazovanja, karijernog vodenja i mobilnosti.
Euroguidance deluje kao deo Programa za celoZivotno ucenje Evropske
komisije i svoje aktivnosti sprovodi delovanjem nacionalnih centara,
koji postoje u trideset Cetiri evropske drZave.

Saradnjom sa drugim nacionalnim centrima, Euroguidance
centar Srbije pruZa podrSku umreZavanju Kkarijernih prakticara i
savetnika iz oblasti karijernog vodenja i savetovanja tako Sto organizuje
seminare, treninge i studijske posete na nacionalnom i medunarodnom
nivou. Takode, Euroguidance centar promoviSe saradnju svih aktera iz
oblasti karijernog vodenja i savetovanja na nacionalnom nivou. S druge
strane, Euroguidance istice poseban znacaj promocije razvoja evropske
dimenzije nacionalnih sistema karijernog vodenja i savetovanja time Sto
obezbeduje blisku saradnju sa drugim srodnim evropskim mreZama,
kao Sto je Evropska mreZa politika celoZivotnog obrazovanja (European
Lifelong Guidance Policy Network — ELGPN).

Jedan od vaznih zadataka Euroguidance mreZze je i da objavljuje
sadrZaje sa mogucnostima za obrazovanje na evropskom portalu —
Ploteus (Portal on Learning Opportunities throughout the European
Space), gde azurira informacije o obrazovnim sistemima u Evropi,
troSkovima Zivota, smesStaju tokom studija, Skolarinama i drugim
korisnim informacijama vezanim za mobilnost i programima razmene,
dostupnim stipendijama i sl.

Primarni korisnici usluga Euroguidance centra su stru¢njaci iz
oblasti karijernog vodenja i savetovanja, medu kojima su karijerni
savetnici — prakticari, donosioci odluka na nacionalnom i lokalnom
nivou, pedagozi i psiholozi, i nastavnici i obrazovne ustanove koje
sprovode programe karijernog vodenja i savetovanja.

Usluge Euroguidance centra mogu da koriste i svi
zainteresovani studenti, u€enici, nastavnici, zaposleni ili nezaposleni.
Na taj nacin, putem informacija koje pruza Euroguidance mreZa, oni
mogu da pronadu programe obrazovanja ili usavrSavanja u Evropi,
korisne informacije o mogu¢nostima karijernog vodenja i savetovanja u
zemlji i o obrazovnim sistemima u drugim zemljama Evrope.
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Euroguidance konferencija o karijernom vodenju i savetovanju

Na prvoj Euroguidance konferenciji o karijernom vodenju i savetovanju, odrZanoj 5. decembra u Palati ,,Srbija” u
Beogradu, ucestvovalo je viSe od 150 karijernih prakticara, nastavnika i predstavnika organizacija i institucija koje se bave
karijernim vodenjem i savetovanjem.

Ucesnici su se upoznali sa primerima dobre prakse iz Nemacke, Hrvatske i Bugarske, a na dve paralelne panel sesije
diskutovali su o daljem razvoju sistema karijernog vodenja i savetovanja u Srbiji. Takode, predstavljeni su publikacija
,Pregled sistema karijernog vodenja i savetovanja u Republici Srbiji” i bilten ,Karijera i mobilnost”. Konferenciju je
organizovao Nacionalni centar Euroguidance mreZe, u saradnji sa Ministarstvom prosvete, nauke i tehnolosSkog razvoja i
Ministarstvom omladine i sporta.

U sklopu konferencije, Euroguidance centar u Srbiji je narednog dana organizovao i seminar za nastavnike —
karijerne praktiCare iz srednjih Skola. U€esnicima je omoguceno da se, na predavanjima i radionici, upoznaju sa sistemom
karijernog vodenja i savetovanja u Danskoj, a predstavljene su i preporuke Beogradske otvorene Skole za razvoj programa
karijernog vodenja i savetovanja u srednjim Skolama u Srbiji.

Nacionalni Euroguidance centar u Srbiji deluje u okviru Fondacije Tempus, Cije je sediSte u Resavskoj ulici 29, u
Beogradu.

Vise informacija moZete pronaci na sajtu Euroguidance centra: http: roguidance.r

Baza obrazovnih mogucnosti za strane studente

Euroguidance centar u Srbiji pokrenuo je StudyInSerbia.rs — novu bazu obrazovnih moguc¢nosti na engleskom
jeziku, sa ciljem da studenti iz inostranstva zainteresovani za studiranje ili studijsku razmenu u Srbiji mogu da dobiju
informacije o dostupnim studijskim programima. Pretrazujuci bazu, strani studenti ¢e imati priliku da dobiju informacije o
svim akreditovanim visokoSkolskim institucijama u Srbiji i svim akreditovanim programima na tim institucijama, sa
linkovima ka sajtovima fakulteta i visokih Skola na kojima ¢e moc¢i da pronadu dodatne informacije. Takode, imajué¢i u vidu
da je vecina stranih studenata zainteresovana za programe koji su dostupni na stranim jezicima, bi¢e omoguceno i filtriranje
programa koji su akreditovani i na stranom jeziku ili koji pruZaju dodatne moguc¢nosti, kao Sto su konsultacije na stranom
jeziku za studente na razmeni i sl.

StudyInSerbia.rs Ce takode stranim studentima pruzati korisne prakti¢ne informacije koje ¢e im olaksati snalazenje
po dolasku u nasu zemlju, ukljucujuc¢i informacije o troSkovima Zivota, o smestaju tokom studija, vizama, moguc¢nostima
zaposlenja i ucenja srpskog jezika, kao i dodatne izvore informacija.

Baza obrazovnih mogucnosti za strane studente formirana je sa ciljem podrSke internacionalizaciji visokog
obrazovanja u Srbiji, imaju¢i u vidu i moguénost sve vece mobilnosti u okviru novog programa ,,Erazmus+”. Baza pruza
informacije o sistemu obrazovanja i usavrSavanja u Srbiji sa ciljem da se Srbija Sto bolje integriSe u zajednicki evropski
prostor visokog obrazovanja. Takode, StudyInSerbia.rs, kao nacionalna baza podataka o moguc¢nostima ucenja, obezbeduje
sadrZaj i aZurira informacije na evropskom portalu — Ploteus (Portal on Learning Opportunities throughout the European
Space).

Osim pocetnih podataka o visokoSkolskim institucijama i njihovim programima, portal StudyInSerbia.rs ima u planu
da u narednom periodu dodatno unapredi bazu i uvrsti informacije o ostalim obrazovnim nivoima. Podaci o studijskim
programima postavljeni na portalu bi¢e redovno aZurirani u saradnji sa visokoSkolskim institucijama.

Sajt je dostupan na engleskom jeziku na adresi: www.studyinserbia.rs
1



Tempus IV - Sesti poziv za projekte — EACEA/35/2012 (projekti predloZeni za finansiranje)
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Srpski jezik u svetu i jezici sveta u Srbiji

istrazivanja Tempus projekta REFLESS

Tokom 2013. godine, u okviru Tempus projekta REFLESS
sprovedena su istraZivanja koja mogu znacajno da doprinesu
odrZivosti rezultata projekta. Kako bi se prikupili aktuelni podaci
o sprovodenju nacionalnih politika jezickog obrazovanja,
istraZeno je izucavanje srpskog jezika kao stranog u inostranstvu
i izu€avanje stranih jezika na nefiloloskim fakultetima u Srbiji.
Na konferenciji za Stampu odrZanoj 20. novembra 2013. godine u
Rektoratu Univerziteta u Beogradu, rukovodilac projekta
Jasmina Nikoli¢, koordinator istraZivanja Jelena Gledi¢ i
istraZivaci Sonja Hornjak, Danijela Pordevi¢ i Sandra Buljanovi¢
predstavile su rezultate istraZivanja, koji su naiSli na wveliko
interesovanje medija.

Istrazivanje izucavanja srpskog jezika pokazalo je da ne postoji strategija odrZavanja i unapredenja lektorata, te da
se broj mesta na kojima se izucava srpski jezik smanjuje. Iako je to posledica i ekonomske krize, utvrdeno je da je znacajan
razlog to Sto ne postoji nacionalno telo koje je zvani¢no zaduzZeno da se bavi tim pitanjem. PredloZeno je da se Sto pre odredi
nadleZnost i da se razvije i primeni strategija na osnovu uocCenih primera dobre prakse u zemljama u kojima je izucavanje

srpskog jezika napredovalo.

Utvrdeno je i da se strani jezici na nefiloloSkim fakultetima najceSce stavljaju u drugi plan u odnosu na predmete
struke, te da se broj semestara izucavanja, broj casova i jezika koji su u ponudi znacajno smanjuju. Postavljena su mnoga
pitanja na koja bi trebalo dati odgovor da bi se unapredilo izu€avanje stranih jezika struke.

IstraZivanja su naiSla na odobravanje strucne javnosti i relevantnih institucija jer je pitanje statusa izu€avanja
srpskog jezika u svetu i stranih jezika u Srbiji uoceno kao klju¢no za razvoj Srbije, posebno za nacionalnu ekonomiju, nauku
i kulturu. Izvestaji istraZivanja dostupni su na veb-stranici projekta u odeljku Milestones — www.refless.rs.
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Novi studijski programi na inzenjerskim fakultetima u Srbiji

Tempus projekat DIAUS - Unapredenje studija automobilskog i urbanog inZzenjerstva

Pocetkom Skolske 2013/2014. godine zapoceli su da se sprovode studijski programi koji su kreirani ili modifikovani
tokom realizacije Tempus projekta DIAUS.

Na Fakultetu inZenjerskih nauka Univerziteta u Kragujevcu otvorene su osnovne i master akademske studije
Automobilsko inZenjerstvo (trogodiSnje osnovne studije koje je upisalo trideset studenata i dvogodiSnje master studije sa
120 ESPB na kojima studiraju tri studenta) i ¢etvorogodiSnje osnovne akademske studije Urbano inZenjerstvo, na koje se
upisalo devetnaest studenata.

Na Elektronskom fakultetu Univerziteta u NiSu modifikovana su dva studijska programa. Prvi je CetvorogodiSnji
studijski program Elektrotehnika i racunarstvo (sa modulom Automobilsko inZenjerstvo), koji ¢e za studente koji se budu
upisali naredne godine biti revidiran. Drugi reformisani program je jednogodisnji master program Upravljanje sistemima (sa
modulom Automobilsko inZenjerstvo), na koji je upisano pet studenata.

Na Fakultetu tehnickih nauka Univerziteta u Novom Sadu modifikovana su takode dva programa — osnovne
CetvorogodiSnje studije Mehanizacija i konstruktivno maSinstvo (sa modulom Automobilsko inZenjerstvo i jednogodiSnji
master program koji sluSa petnaest studenata i master studije Planiranje i upravljanje regionalnim razvojem — MAS, na
kojem studira jedanaest studenata).

Prof. Dusan Gordi¢, Fakultet inZenjerskih nauka Univerziteta u Beogradu, koordinator projekta

Saradnja privrede i univerziteta — kako unaprediti zaposljivost mladih?
Tempus projekat CAREERS — Razvoj karijernog vodenja sa ciljem unapredenja

visokog obrazovanja u Srbiji

Na okruglom stolu ,Saradnja privrede i univerziteta — kako unaprediti zapoSljivost mladih?”, odrZanom 24.
decembra 2013. godine u Rektoratu Univerziteta u Beogradu, predstavljeni su rezultati istraZivanja ,,Sta poslodavci ocekuju
danas od mladih strucnjaka i od univerziteta u Srbiji?” koje je sprovedeno od decembra 2012. do jula 2013. godine. Taj
okrugli sto je bio poslednji u nizu sli¢nih koji su odrZani u Novom Sadu, NiSu i Kragujevcu.

U istraZivanju je ucestvovalo 249 poslodavaca koji su imali priliku da odgovore na pitanja kako pospesiti saradnju
izmedu privrede i univerziteta, koji profil i broj novozaposlenih planiraju u naredne dve godine, kojih top deset vestina
ocekuju od akademaca, kojim vestinama diplomci raspolazu, a koje vestine bi trebalo da unaprede, Sta je presudno prilikom
selekcije za posao kandidata sa univerzitetskom diplomom. Cilj istraZivanja je bio i da se utvrdi u kojoj meri su poslodavci
upoznati sa reformom visokog obrazovanja, sa promenama u studijskim programima, zvanjima, da li su upoznati sa
dokumentom ,,Dodatak diplomi” i Sta im je od informacija neophodno kako bi lakSe prepoznali i angazovali mladi strucni
kadar. Mnoga pitanja se odnose i na ocekivanja poslodavaca — Sta univerziteti mogu da urade kako bi se unapredila
zaposljivost studenata.

Tomislav Cetkovi¢ iz kompanije ,,Infostud” predstavio je prvi deo istrazivanja, koji se bavio pitanjem $ta poslodavci
oCekuju od mladih stru¢njaka i univerziteta. Istaknuto je da su najveci nedostaci studenata nedovoljno inicijative,
manjak kritickeg razmisljanja, nedovoljna sposobnost za donoSenje odluka, nedovoljna sposobnost pregovaranja i
sposobnost saradnje sa strucnjacima iz drugih oblasti. Medu bolje ocenjenim sposobnostima, za koje poslodavci
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smatraju da ih studenti u vec¢oj meri poseduju nego Sto ih
ne poseduju, jesu: sposobnost pismene i usmene
komunikacije na stranom jeziku, upotreba kompjuterskih
programa iz oblasti studija, sposobnost daljeg ucenja i
usavrSavanja, sposobnost timskog rada, sposobnost
uvazavanja kulturnih razlika i sposobnost organizacije i
planiranja.

Pet najvaznijih i presudnih kvaliteta prilikom
selekcije novih kandidata su: visoka metivacija, radno
iskustvo (praksa), dodatne obuke (neformalno
obrazovanje), volontersko iskustvo i multidisci-
plinarnost. Ti kvaliteti mogu da budu prednost
kandidata u odnosu na ostale prilikom zaposljavanja.

Prema rezultatima istrazivanja, mali procenat
kompanija je organizovao prakse, i to iz razli€itih razloga:
nedostatak vremena, nedostatak metodologije — pravnih
smernica koje bi im pomogle da definiSu praksu i poloZaj
praktikanata u kompaniji. NajviSe se zapoSljavalo u
strukama iz sfere informacionih tehnologija i admini-
stracije, a takav trend ¢e se i nastaviti. Najperspektivniji
strucni profili su iz oblasti osnovnih usluga i administracije
i informaciono-komunikacionih tehnologija, dok je
najmanja potraznja za stru¢njacima iz oblasti obrazovanja i
vaspitanja, zdravstva, prava, drustvenih nauka i kulture.

Petar Risti¢, predstavnik SKONUS-a, predstavio je drugi deo sprovedenog istraZivanja podacima o opstoj
informisanosti i upoznatosti poslodavaca sa reformama u visokom obrazovanju. Oko 55% ispitanih poslodavaca izjasnilo se
da su delimi¢no upoznati sa Bolonjskim procesom, a misljenja o uporedivanju kvaliteta radne snage odnosno bolonjskih
studenata sa onima koji su studirali po ranijem sistemu, ukazuju na to da je poslodavcima teSko da procene razliku izmedu
te dve grupe studenata. Velika vecina poslodavaca ima stav da je saradnja privrede i univerziteta na niskom nivou i da
obrazovni sistem nije uskladen sa potrebama trZiSta rada. S druge strane, zabrinjavajuca je Cinjenica da ogroman deo
poslodavaca (skoro 90%) ne razlikuje becelor i master diplomu, pa nije redak slucaj da na oglaSeno radno mesto zbog
takvog nesporazuma dobijaju neadekvatne kandidate. Takva situacija donekle proizilazi iz toga Sto poslodavci joS uvek
uglavnom ne razlikuju novi sistem strucnih zvanja od nekadasnjih. Postavljeno je i vazno pitanje da li poslodavci znaju za
dokument ,,Dodatak diplomi”. ViSe od 60% poslodavaca je upoznato sa tim dokumentom i smatra da im je on bio koristan
prilikom selekcije kandidata. Ipak, radi joS bolje informisanosti i definisanosti vannastavnih (praktic¢nih) aktivnosti
studenata, treba raditi na promovisanju i opStem priznavanju tog dokumenta.

Marija Jovanovi¢, predstavnik Centra za razvoj karijere Univerziteta u Beogradu, zaokruZila je predstavljanje
rezultata istraZivanja prezentacijom o mogucnostima razvoja kvalitetnije saradnje poslodavaca i univerziteta. Bila bi
izuzetno znacajno da postoje jedna informativna baza u kojoj bi se poredile ranije i novostecene diplome i informator o svim
obrazovnim profilima sa studijskim planovima i programima i sa podacima o dodatku diplomi. Klju¢ni termini koji su
istaknuti za ostvarivanje tako uspeSne saradnje su: stalni kontakt, proaktivnost, zajednicki projekti. Zajednicki zakljucak tog
dela istraZivanja jeste da poslodavci treba da budu upoznati sa sistemom obrazovanja, znanjima i veStinama koje studenti
sticu tokom svog Skolovanja kako bi na osnovu toga mogli da kreiraju plan obuke i usavravanja, sa ciljem da dobijaju Sto
kvalitetnije i kompetentnije mlade strucnjake. Dakle, poslodavci treba da budu bolje informisani o tome kojim i kakvim
kadrom raspolazu, studenti o moguc¢im dodatnim usavrSavanjima kojima bi stekli prakti¢na iskustva, a akademska zajednica
o potrebama trZiSta rada.
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Nakon predstavljanja rezultata istrazivanja, re¢ su dobili poslodavci — Vladan Zivanovi¢, izvr$ni direktor kompanije
»SAGA”, Orfej Dordevi¢, generalni direktor preduze¢a ,Puratos d.o.0.”, i Gordana Novakovi¢, rukovodilac Sektora
pravnih, kadrovskih i opstih poslova u Javnom komunalnom preduzecu ,,Beogradski vodovod i kanalizacija”. Oni su se
sloZili da saradnja izmedu privrede i visokoobrazovnih institucija nije na zavidnom nivou, a odgovornost za to vide i u
jednoj i u drugoj strani. Prema njihovom misljenju, studentima nedostaje pre svega — praksa. Studenti su nespremni za sudar
sa realnim svetom, pa dolaze u nezavidnu situaciju i brzo gube motivaciju i odlucnost, shvataju¢i da im znanja steCena
tokom studija nisu dovoljna. Usledila je vrlo Ziva diskusija, koju je moderirala Dejana Lazi¢, direktor Centra za razvoj
karijere Univerziteta u Beogradu. Na osnovu miSljenja koja su mogla da se ¢uju tom prilikom, gospoda Lazi¢ je zakljucila
da je praksa i razvoj slicnih programa za sticanje prakticnih vestina zajednicko reSenje svim stranama: i studentima
i poslodavcima i akademskoj zajednici. Za kraj, kao zakljucak i kao zadatak, izneta je Zelja da se prisutni ucesnici, ali i
njihova mreZa saradnika, c¢eS¢e okupljaju ovim povodom i da u meduvremenu rade na poboljSanju iznetih rezultata.

Okruglom stolu su prisustvovali predstavnici Univerziteta u Beogradu iz reda nastavnog osoblja na fakultetima,
predstavnici Ministarstva omladine i sporta, Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja, poslodavci iz privatnog i
javnog sektora, studenti i predstavnici drugih institucija i organizacija. Na samom pocetku, prisutnima su se obratili prof. dr
Ivanka Popovi¢, prorektorka za nauku Univerziteta u Beogradu, prof. dr Aleksandar Gaji¢, drzavni sekretar u Ministarstvu
prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja, Snezana Klasnja, pomoc¢nica ministra u Ministarstvu omladine i sporta, i Jasmina
Nikoli¢ iz Stru¢nog tima za reformu visokog obrazovanja u Srbiji.

Dejana Lazi¢, direktor Centra za razvoj karijere, Rektorat Univerziteta u Beogradu

Odrzana konferencija projekta EQUIED "Izjednacavanje Sansi za pristup visokom
obrazovanju: Analiza mera i preporuke”

Konferencija je odrzana 16. decembra 2013. godine u Palati “Srbija”, u okviru Tempus projekta EQUIED -
JEDNAK PRISTUP ZA SVE: OSNAZIVANJE SOCIJALNE DIMENZIJE U CILJU JACANJA EVROPSKOG PROSTORA
VISOKOG OBRAZOVANJA.

Osnovni cilj projekta je uspostavljanje strukturne pretpostavke za povecanje Sansi podzastupljenih grupa mladih
ljudi u studentskoj populaciji da steknu visoko obrazovanje na univerzitetima u Srbiji.

Povod za odrZavanje konferencije bilo je predstavljanje dosadasnjih aktivnosti sprovedenih u okviru projekta sa
ciljem da druStvene aktere koji donose odluke u oblasti visokog obrazovanja, kao i one koji se visokim obrazovanjem bave
na razli¢ite nacine, upozna sa sprovedenim aktivnostima, predstavi predlog mera koje pospeSuju jednakost u visokom
obrazovanju i zagovara pristup jednakih Sansi u visokom obrazovanju.

Analiza mera i preporuke koje su predstavljene na konferenciji pokrivaju oblasti: finansiranje studenata,
prikupljanje podataka o studentima, obezbedivanje asistivne tehnologije, uspostavljanje studentskih sluzbi za podrSku
studentima na fakultetima i univerzitetima u Srbiji, obezbedivanje uslova za ravnopravni pristup i studiranje na fakultetima.

Konferenciji su prisustvovali pomoénici ministara u Ministarstvu prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja
i Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalne politike, kao i prorektori univerziteta u Beogradu, Nisu, Novom Sadu i Novom
Pazaru, predstavnici medija i nevladinih organizacija.

Vise informacija mozete pronaci na sajtu projekta:

http://www.equied.ni.ac.rs/
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Akreditovani novi studijski projekti za obrazovanje ucitelja

Tempus projekat HAMOC - Harmonizacija i modernizacija studija za obrazovanje ucitelja

U decembru 2013. godine u okviru Tempus projekta HAMOC akreditovani su studijski programi za obrazovanje
ucitelja na sva tri nivo studija (osnovni, master i doktorski nivo) na PedagoSkom fakultetu u Somboru, Univerziteta u
Novom Sadu. Ovo je vazan ishoda projekta koji predstavlja preduslov za organizovanje nastave za studente po inoviranim
studijskim programima.

Sta ¢e buduéim uciteljima kroz ove studijske programe biti omoguceno?

Da mnogo Sire razviju svoje sposobnosti za uciteljski poziv, jer im je ponuden veliki broj izbornih predmeta, medu
kojim isticemo: Psihologija dece sa posebnim potrebama, Dete istrazivac prirode, Metodika rada u produZenom
boravku, Matematika za darovite ucenike i dr.

* Da budu mobilniji, odnosno da mnogo lakse provedu jedan deo svojih studija na nekom od srodnih fakulteta u EU;
buducdi ucitelji ¢e u svom studijskom programu na osnovnim studijama u Somboru pohadati kao novinu predmete:
Zdravstveno vaspitanje, Gradansko vaspitanje i MenadZment u obrazovanju,

Posebno naglasavamo da je za buduce ucitelje na osnovnim studijama uveden joS jedan obavezni i nekoliko
izbornih predmeta koji ¢e prosiriti njihova znanja i umenja za primenu inkluzije u praksi (rad sa decom sa
posebnim potrebama);

Studenti koji zavrSe osnovne studije, ali i ranije diplomirani ucitelji, mogu vec¢ od sledece Skolske godine da se
upisSu na smer Master ucitelj i da izaberu usmerenje za inkluziju koje ¢e im pruziti dodatna znanja i sposobnosti za
rad sa inkluzivinom decom. Na ovaj nacin projekat HAMOC je pruZzio sistemsku podrsku primeni inkluzije u
razrednoj nastavi.

Ostali uciteljski fakulteti u Srbiji su takode inovirali svoje studijske programe i medusobno dosta usaglasili prema
definisanim kompetencijama, pa tako oCekujemo da, po dobijanju akreditacije i studenti na uciteljskim fakultetima u
Beogradu, Jagodini, UZicu i Vranju dobiju kvalitetniju pripremu za svoj uciteljski poziv.

U okviru projekta HAMOC zavrSena je nabavka jednog dela opreme koja je najviSe namenjena opremanju
pedagoskih laboratorija na uciteljskim fakultetima u Srbiji. Na taj nac¢in ovi fakulteti imace specijalizovanu ucionicu u kojoj
¢e bududi ucitelji moéi da vezbaju i da se prakticno osposobljavaju za primenu novih tehnologija u nastavi sa najmladim
ucenicima. Pored interaktivnih tabli koje ¢e koristiti u radu sa decom, u ovoj ucionici studenti ¢e uciti kako da
upotrebljavaju dokument kamere, savremene sisteme respondera sa ucenicima ili na koji na¢in da upotrebe asistivne
tehnologije u radu sa decom sa posebnim potrebama.

Dokument kamere su multi-funkcionalni uredaji za prezentaciju koji omogucavaju snimanje odnosno prikaz grafo-
folija, teksta, 3-D objekta, dijapozitiva ili mikroskopskog
pogleda. Ove kamere omogucavaju mnogo kvalitetniji prikaz od
grafoskopa i mogu se spojiti na projektor, plazmu, TV i dr.

Interaktivni reakcijski sistem (SMART Response) je
napravljen sa namerom Sirenja interaktivnog poducavanja i
ucenja. Pomoc¢u njega se mogu predstavljati pripremljena ili
usputna pitanja. Ucenici mogu anonimno pritisnuti prekidac¢ na
daljinskom upravljacu pa se ne moraju bojati kritike ostalih
ucenika ukoliko odgovore pogresno. Sve reakcije se skupljaju na
na interaktivnoj tabli. Napredak se moze jasno prikazati u obliku
grafova ili tabela u formi statistickih podataka.
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MASTER PROGRAM ZA OBRAZOVANjE NASTAVNIKA PREDMETNE NASTAVE

Prema Zakonu o osnovama sistema vaspitanja i obrazovanja (Clan 8, ¢lan 179), svaki budu¢i nastavnik, vaspitac i
strucni saradnik, ukoliko Zeli da se zaposli u $koli, mora da ima zavrSene master studije i ostvarenih najmanje 30 ESPB iz
pedagosko-psiholosko-metodicke grupe predmeta, kao i 6 ESPB prakse u skoli.

Imajuéi to u vidu, u okviru TEMPUS IV MASTS projekta razvijen je jednogodisnji akademski program master
studija (60 ESPB) za obrazovanje nastavnika predmetne nastave. Programi na univerzitetima u Beogradu, Novom Sadu i
Novom Pazaru su akreditovani, dok master program razvijen na Univerzitetu u NiSu ¢eka odluku Komisije za akreditaciju i
proveru kvaliteta. Prva generacija studenata na Univerzitetu u Novom Sadu upisana je Skolske 2012/13. godine, dok se prva
generacija na Univerzitetu u Beogradu upisala Skolske 2013/14.

Master program ,,Obrazovanje nastavnika predmetne nastave“ na Univerzitetu u Beogradu

Master program ,,Obrazovanje nastavnika predmetne nastave® se realizuje na Filozofskom fakultetu Univerziteta u
Beogradu, u Centru za obrazovanje nastavnika uz saradnju nastavnika i saradnika sa gotovo svih odeljenja Filozofskog
fakulteta, ali i nastavnika sa ostalih fakulteta Univerziteta u Beogradu (Sumarskog, Poljoprivrednog, Medicinskog,
Bioloskog i Filoloskog fakulteta).

Studije mogu upisati kandidati koji imaju prethodno ostvarenih najmanje 240 ESPB u toku osnovnih akademskih
studija (ili zavrSene studije u trajanju od najmanje osam semestara prema propisima koji su vaZzili do stupanja na snagu
Zakona o visokom obrazovanju iz 2005. godine) iz oblasti drustveno-humanistickih, tehnicko-tehnoloskih, medicinskih
nauka ili iz oblasti umetnosti.

Studenti imaju moguc¢nost da za godinu dana, kroz pet obaveznih predmeta, Cetiri izborna, dve Skolske prakse i kroz
izradu master rada razviju kompetencije neophodne za samostalno obavljanje posla nastavnika, a u skladu sa relevantnom
zakonskom regulativom (Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, Standadri kompetencija za profesiju
nastavnika i njihovog profesionalnog razvoja).

Akademsko zvanje koje studenti po
zavrSetku programa dobijaju je Master
profesor predmetne nastave. Predmete (ili
grupe predmeta) koje ¢e po okoncanju ovog
master programa moc¢i da predaju u Skoli
odreduje diploma osnovnih studija.

Sledeca generacija studenata bice
upisana oktobra 2014/15. godine. O ciljevima
i strukturi master programa mozete procitati
viSe na:

http:/www.f.bg.ac.rs/master_obrazovanje nastavnika

a za sve dodatne informacije mozete se
obratiti Centru za obrazovanje nastavnika na
Filozofskom fakultetu u Beogradu — na

011/3206-108 ili cppmo@f.bg.ac.rs.
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Uspesna 2013. godina za ERAZMUS MUNDUS program

Produzetak finansiranja za tri Erazmus Mundus mreze za razmenu i novi konkurs za institucije

IzvrSna agencija za programe u oblasti obrazovanja, medija i kulture (EACEA) objavila je u julu 2013. godine rezultate
konkursnog roka za projekte iz 2012. godine. Finansiranje je obezbedeno postoje¢im mreZama za razmenu — JoinEUSee
(PENTA), BASILEUS i ERAWEB koje obuhvataju zemlje Zapadnog Balkana i koje su se ponovo prijavile na konkurs
obezbedivsi tako nove prilike za mobilnost studentima, nastavnicima i administrativnom osoblju. Dok su JoinEUSEE
(PENTA) i Basileus otvorene za studente svih fakulteta, mreza ERAWEB je tematski obranicena i usmerena na studente
medicinske grupacije fakulteta.

EACEA je novembru 2013. godine otvorila i dodatni, poslednji konkurs za Erazmus Mundus projekte namenjen
viskoSkolskim institucijama, ponovo za prijavu projekata koji podrZavaju razmenu studenata, nastavnika i
administrativnog osoblja. Ovaj konkurs otvoren je do 3. marta 2014. godine a oCekuje se da finansiranje dobiju jo$ tri
mreZe za region Zapadnog Balkana. Rezultati konkursa bi¢e poznati u junu 2014. godine. ViSe detalja o konkursu moZete
pronaci na sajtu EACEA na slede¢em linku:

http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/funding/2014/call_eacea_18_13_en.php

Prilike za pojedince - stipendije za zajednicke EM studijske programe i stipendije kroz pet mreza za

razmenu

U periodu od kraja avgusta do pocetka 2014. godine, bili su otvoreni konkursi za cele Erazmus Mundus zajednicke
studijske programe (master i doktorske).

Tokom jeseni 2013. godine studenti iz Srbije imali su moguénost da konkurisu za stipendije i kroz ¢ak pet projekata-
mreZa za razmenu i da na taj nacin obezbede kraci ili duzi studijski boravak van matic¢ne visokoskolske institucije.

Krajem novembra 2013. godine svoje konkurse otvorile su tri mreze JoinEUSEE-PENTA, Basileus i EUROWEB. Od tri
mreZe, samo je poslednja tematski bila obranicena na oblasti prirodnih i tehnickih nauka. Krajnji rok za konkurisanje kroz
EUROWEB mrezu bio je prvobitno 1. januar a kasnije je produZen na 31. januar 2014. godine. JoinEU SEE-PENTA
imala je rok do 1. februara a BASILEUS do 2. februara 2014. godine. EUROWEB projekat je prethodno, tokom leta,
imao joS$ jedan konkurs za stipendije za studente sa Zapadnog Balkana ukljucujuci i Srbiju.

Projekat SIGMA otvorio je svoj konkurs 6. decembra 2013. godine a krajnji rok za konkurisanje bio je 3. februar 2014.
godine. U okviru ovog poziva bilo je moguce konkurisati za stipendije za razmene na svim nivoima studija, kao i za
razmene nastavnog i administrativinog osoblja a konkurs je bio otvoren za ciljne grupe 11 3.

Otvoren je i konkurs ERAWEB 2 projekta-mreze za razmenu, koji je
tematski fokusiran na oblast medicinskih nauka. Rok za konkurisanje je 1.
april 2014. godine. Vise o projektu, partnerskim institucijama i uslovima

konkurisanja moZete pogledati na njihovom vebsajtu http://erasmus-
westernbalkans.eu/

Napominjemo da je odredeni broj stranih studenata je u sklopu mreza za
razmenu imao priliku da studira na veéim univerzitetima u Srbiji jer je
razmena dvosmerna. Prilike za studentsku razmenu, razmenu nastavnika i
administrativnog osoblja, postojace i u okviru novog programa Erazmus +.
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Svecani ispracaj generacije stipendista za 2013. godinu i novi stipendisti

U julu 2013. godine po prvi put organizovan svecani ispra¢aj nove generacije stipendista Programa Erazmus Mundus
(akademska godina 2013/14, konkursi iz 2012.godine). Fondacija Tempus je svecani isprac¢aj organizovala u saradnji sa
Alumni asocijacijom Erazmus Mundus studenata (Erasmus Mundus Student and Alumni Association- EMA) i
Ministarstvom prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja.

Na dogadaj su bili pozvani i neki od EMA alumnista iz Srbije- raniji EM studenti. Oni su zamoljeni da studentima koji se
spremaju da krenu na studije prenesu neke prakticne savete o studiranju i Zivotu u drZavama EU od kolega i koleginica, za
¢im je postojalo veliko interesovanje.

Slican dogadaj Fondacija Tempus ¢e organizovati i tokom 2014. godine.

Broj stipendista Erazmus Mundus programa iz Srbije, nakon objave rezultata prethodnih konkursa, povecan je za 80
stipendija - 61 stipendija za EM zajednicke master i 19 stipendija za zajednicke doktorske programe. Prema zvani¢nim
statistikama EACEA, broj dodeljenih stipendija za Srbiju za master programe je sada 362 (odnosno 372 ako se racuna
period SCG) i 38 za EM zajednocke doktorske programe. Broj stipendija za nastavno osoblje je negde oko 20.

Posto je interesovanje studenata za stipendije i ove godine bilo veliko ocekuje se i dobar broj dodeljenih stipendija.
Fondacija Tempus je tokom jeseni 2013. Organizovala preko 20 promotivnih skupova za predstavljanje stipendija,
rasporedenih na univerzitetskim centrima. Bio je organizovan i period otvorenih vrata od polovine septembra do polovine
februara 2014. godine.

Erazmus Mundus alumni dogadaj

Do sada je oko 1300 studenata iz Srbije imalo priliku da koristi stipendije Evropske unije koje se dodeljuju kroz Erazmus
Mundus program, za cele master ili doktorske programe ili studentske razmene na svim nivoima studija.

Fondacija Tempus je oformila mreZu Alumnista ovog programa za korisnike iz Srbije. Do sada Alumni mreZa broji 556
¢lanova.

Jedan od fokusa promovisanja EM mreZe Alumnista jeste njihova zaposljivost i vidljivost na domac¢em trZisStu rada.

U tom cilju 29. januara 2014. godine Fondacija Tempus, u saradnji sa Alumni asocijacijom Erazmus Mundus studenata
(Erasmus Mundus Student and Alumni Association- EMA) je u Domu omladine Beograda organizovala karijerni dogadaj za
Alumniste ovog programa. Dogadaju su prisustvovali HR predstavici kompanija JP ElektrmreZa Srbije, NIS Gazprom Neft i

Manpower Group.

Na dogadaju su Alumnisti imali prilike da se predstave HR menadZerima, kao i da se medusobno upoznaju.
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Program za celozZivotno ucenje: Prijave projekta predlozene za finansiranje
konkurs za 2013. godinu

PROJECT
REFERENCE
NUMBER

PROJECT TITLE

SUB-
PROGRA
MME

COORDINATOR

PARTNERS
FROM RS




PROJECT PROJECT TITLE SUB- COORDINATOR PARTNERS
REFERENCE PROGRA FROM RS
NUMBER MME

* Jos pet projekata je dobilo finansiranje i ocekuje se da Evropska komisija objavi zvani¢nu informaciju na svom sajtu.
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PIRATI sa Balkana

Projekat PIRATE: Zemljana gradnja u Evropi — instrukcije i resursi za ocenjivanje i obuke u oblasti

zemljane gradnje (Program za celozivotno ucenje, potprogram ,Leonardo”)

Pre nesto viSe od dve godine, Dragana Koji¢i¢ i ceo tim okupljen oko ,Kuce Cuvarkuée” iz Novog Sada
(www.kucacuvarkuca.com), bili su usamljeni zagovornici ideje da gradnja zemljom predstavlja ne samo ekoloski odgovorno
ponasanje, ve¢ i ogroman potencijal ekonomske i socijalne odrzivosti, kao i cuvanja i negovanja tradicije, kulture, istorije...
Pomalo gusarska ideja, posebno ako se pitaju konvencionalni graditelji, prvu sigurnu luku nasla je u drustvu Sesnaest
istomisljenika iz osam zemalja pod krovom projekta koji se zove PIRATE, koji ¢e trajati od 2012. do 2015. godine. Od tada
do danas, Dragana i Cuvarkuca su na razne nacine ideju o gradnji zemljom uspeli da ,jusade“ u razmisljanje mnogo
kreativnih i inovativnih ljudi u Srbiji. Istovremeno, u evropskim okvirima, projekat ulazi u drugu polovinu, sa ve¢
znacajnim pomacima i konkretnim rezultatima do sada uradenog. , Ku¢a Cuvarkuca” u projektu ima 3esnaest partnera:
profesionalaca iz gradevinskog sektora, iz oblasti stru¢nog obrazovanja (VET) i iz oblasti visokog obrazovanja (HE).

Ideja projekta je da se, zajednickom analizom trenutnog stanja u domenu svih zanatskih radova koji koriste zemlju
kao gradevinski materijal, uspostave novi standardi i da se kao rezultat toga usvoje ECVET sertifikati za profesionalce,
trenere i sertifikaciona tela za Evropski okvir kvalifikacija (EQF) za nivoe 3 do 6.

U novembru 2012. odrZan je prvi veliki zajednicki sastanak u Grenoblu u Francuskoj, na kojem su svi ucesnici
upoznati sa detaljima projekta, zajednickim i pojedina¢im zaduZenjima, kao i sa pravno--administrativnim aspektima
funkcionisanja te vrste projekata. Na sastanku je svaka clanica dobila zadatak da istraZi svoje ,,trZiSte”, odnosno nacin na
koji funkcioniSe obrazovanje, koje se kvalifikacije mogu dobiti, kao i da identifikuje potencijalne partnere i donosioce
odluka, kako bi ih obavestila o razvoju projekta i mogucoj saradnji. Osim toga, predstavnici gotovo svih zemalja
organizovali su nacionalne sastanke, na koje su pozvali ljude iz prakse: majstore, male firme, udruZenja zanatlija, kako bi sa
njima razgovarali o trenutnom stanju, na¢inima na koji rade, procedurama itd.

Usledili su sastanci pojedinac¢nih grupa: MONO 1 (monolitne konstrukcije) u februaru 2013. u Engleskoj, BRICK 1
(zidane konstrukcije) u martu u Tuluzu u Francuskoj i SUPERV (nadzor na gradiliStu) u aprilu u Lubeku u Nemackoj, na
kojima su ucesnici iznosili podatke koje su prikupili na nacionalnim sastancima, a zatim su pokusali da sve te informacije
sintetizuju i naprave ECVET jedinice za ucenje (znanja, sposobnosti i vestine). Odbor od par ¢lanova nastavio je da razvija
ECVET jedinice, a potom ih je prosledio ostalim u€esnicima na usaglasavanje i dodatne komentare. Na sastancima MONO
2 (odrZan u novembru u Portugaliji), BRICK 2 i SUPERYV 2 (jo$ nisu odrZani) trebalo bi da se nastavi sa daljim razvojem tih
jedinica i da se utvrde kriterijumi njihove izrade, kako bi finalna verzija bila zavrSena pre poslednjeg zajednickog sastanka.

U meduvremenu, u Srbiji je, u novembru 2013. godine,
organizovan nacionalni sastanak na temu ,Potencijal i modeli
sertifikacije u domenu gradnje zemljom”, kome su prisustvovali
predstavnici Zavoda za unapredenje obrazovanja i vaspitanja,
srednjih tehnickih Skola, fakulteta i Zavoda za zastitu spomenika.
Na sastanku se razgovaralo o mogucnostima saradnje i o
vidovima implementacije ECVET jedinica za ucenje za gradnju
zemljom u nas formalni i neformalni sistem obrazovanja.

Dragana Kojicié¢, ,Kuc¢a Cuvarkuca”
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Transverzalni potprogram - IKT (KA3): projekat GRASS - Ocenjivanje licnih prakticnih vestina i

sposobnosti (Grading Soft Skills)

Koordinator projekta: Univerzitet u Beogradu, Fakultet organizacionih nauka, prof Vladan Devedzi¢
Ucesnici projekta — institucije iz Irske, Svedske i Hrvatske

Engleski termin soft skills (SS) odnosi se na suptilne li¢ne, prakticne vesStine i sposobnosti pojedinca, poput
kreativnosti, sposobnosti reSavanja problema, kritickog miSljenja, sposobnosti rada u timu, komunikativnosti,
preduzimljivosti, prilagodljivosti, veStine upravljanja vremenom itd. Te veStine su komplementarne profesionalnim
veStinama i znanjima iz pojedinih oblasti (tehnika, medicina, prava, itd. — engl. hard skills), koje se tradicionalno uce u
Skolama. Projekat GRASS fokusira se na predstavljanje SS ucenika i studenata razlicitih nivoa obrazovanja na kvantitativan,
merljiv nacin, tako da te vestine mogu formalno da se vrednuju, ocenjuju i priznaju. U tom smislu, cilj projekta je da se
razviju mehanizmi koji omoguéuju kontinuiranu podrSku razvoju i akumulaciji SS ucenika — studenata, pracenje tog razvoja
i proveru i priznavanje SS primenom novih ICT alata.

Projekat razvija nove pedagoske modele za podrsku razvoju SS ucenika — studenata i nastoji da ukljuci te modele u
svakodnevnu nastavnu praksu na razliitim nivoima obrazovanja. Projekat takode razvija bogat, strukturisan skup metrika
za pracenje razvoja SS, nov ICT pristup za vrednovanje SS i podsticajne mere za nastavnike u pogledu pracenja razvoja SS
kod ucenika — studenata. PedagoSki modeli, metrike i mehanizmi pracenja SS, ICT alati i podsticajne mere koje projekat
razvija moci ¢e da budu ukljuceni u nastavni proces, a poslodavcima ¢e omoguciti da procenjuju i SS svakog kandidata
(osim njegovog strucnog kvaliteta i znanja). To je potpuno u skladu sa strateSkim domumentima Evropske unije u oblasti
obrazovanja, u kojima se naglasava da ¢e u buduc¢nosti ,kreativnost, kriticko misljenje, adaptivnost i druge ’transverzalne’
vestine biti vaznije od onih koje se tradicionalno predaju u Skolama”. Veb-sajt: http://grass.fon.bg.ac.rs

Komenius potprogram: projekat IEEPS — Unapredivanje obrazovne efektivnosti osnovnih skola (Improving

Education Effectiveness in Primary Schools)

Koordinator projekta: Univerzitet u Kragujevcu, Fakultet pedagoskih nauka u Jagodini, prof. Jelena Teodorovic¢

Ucesnici projekta — institucije iz Kipra, Belgije i Slovenije

Strategije Evropa 2020 i ET 2020 imaju cilj da se poboljSa napredak ucenika ka viSim nivoima znanja i
obrazovanja. Drugim rec¢ima, u€enicka postignu¢a moraju biti visSa. To se mozZe posti¢i kada bi Skole znale koji je njihov
doprinos ucenickim postignu¢ima, nezavisno od drugih faktori koja uti¢u na postignuca (npr. socioekonomski status
ucenikove porodice), odnosno pedagosku dodatu vrednost i koje su pedagoske i organizacione prakse koje one koriste (npr.
vezbanje zadataka na casu ili saradnja medu nastavnicima) efektivne, a koje su neefektivne u podizanju ucenickih
postignuca. Prvo, za svaku od 156 Skola iz nacionalno reprezentativnog uzorka Skola u Srbiji koristi¢e se rezultati ucenika
Cetvrtih razreda na testiranju TIMSS 2011 i rezultati istih ucenika na zavrSnom ispitu 2015. godine, kao i raznovrsna
ekspertiza partnera, da bi se odredila dodata pedagoSka vrednost Skole u matematici i prirodnim naukama od 5. do 8.
razreda. Svaka Skola ¢e dobiti detaljan izveStaj o svom doprinosu uceni¢kim postignu¢ima, nezavisno od drugih faktora, u
tim predmetima i za taj nivo obrazovanja. Drugo, u tim Skolama ¢e se putem upitnika prikupiti podaci o mnoStvu
pedagoskih i organizacionih praksi da bi se, koriste¢i konceptualni model obrazovne efektivnosti i sofisticirane statisticke
metode kao Sto je hijerarhijsko linearno modelovanje, ustanovilo koje su prakse najviSe povezane sa ucenickim
postignu¢ima, nezavisno od drugih faktora. Nalazi o najefektivnijim praksama bi¢e opisani u priru¢niku koji ¢e biti poslat
svim Skolama u uzorku i koji ¢e biti dostupan u elektronskoj formi svim drugim Skolama u Srbiji i drugim zemljama. Trece,
u projektu ¢e se, na osnovu dobijenih podataka i relevantne svetske literature u oblasti, organizovati seminari stru¢nog
usavrSavanja u 30 Skola u Srbiji, 30 Skola na Kipru i 20 Skola u Belgiji da bi se najefektivnije pedagoske i organizacione
prakse ustalile u radu Skola u tim zemljama. Seminari ¢e biti u redovnoj ponudi stru¢nog usavrSavanja i nakon zavrSetka
projekta.
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NAZIV PROJEKTA |PEPOCEI - Razvoj trening programa o javnim politikama Evropske unije u

kontekstu evropskih integracija

KOORDINATOR Univerzitet u Beogradu, Fakultet politickih nauka

N U 744.443,94 EUR
SAJT PROJEKTA  LANACEUCaNU

CILJ PROJEKTA Cilj projekta DEPOCEI je da podigne kapacitete pet univerziteta iz Srbije, Bosne i Hercegovine i
Crne Gore na polju istrazivanja politika EU i izvodenja odgovaraju¢ih treninga za javne

sluzbenike, preduzetnike i predstavnike civilnog sektora. Predvideno je da se pri univerzitetima u

NAJVAZNLJI Nakon osnivanja projektnih timova, svi univerziteti su obavili pripreme za osnivanje centara za
SLoABlU-en <o) o | javne politike EU. Fakultet politickih nauka Univerziteta u Beogradu osnovao je Centar za
15 0)un/i i e, | evropsko i medunarodno pravo, koji se u prelaznom periodu stara o sprovodenju projekta

Beogradu, Nisu, Podgorici, Sarajevu i Tuzli osnuju specijalizovani centri za javne politike EU, sa
ciljem da se univerzitetski profesori obuce za izvodenje obuka za razli€ite ciljne grupe.

Projekat takode ima za cilj da u Srbiji, Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori podigne nivo svesti,
razumevanja, ali i znanja o razlicitim javnim politikama EU.

SADA SVAKA DEPOCE], a sa upravom Univerziteta je postignut dogovor da se osnuje i univerzitetski centar za
INSTITUCLJA javne politike EU. S druge strane, u konzorcijumu DEPOCEI utvrdeno je za koje ce se oblasti,
UCESNICA U odnosno sektorske politike pristupiti pripremi izrade trening programa.

SRBIJI

Timovi univerziteta sa Zapadnog Balkana uradili su istraZivanja aktuelnog stanja i potreba za
treninzima o javnim politikama EU, dok su partneri iz EU sproveli istraZivanja i pripremili
zajednicki izveStaj o dobroj praksi saradnje visokoskolskih institucija sa civilnim sektorom,
privredom i drZavnom administracijom.

U pocetnoj fazi izvodi¢e se obuke iz oblasti socijalne politike politike zaposljavanja EU,
poljoprivredne politike EU, ljudskih prava, ekonomske politike EU, pravde, slobode i
bezbednosti, a pripremaju se i obuke o institucijama EU i profesionalnoj pripremi projekata.
Silabusi za tih sedam tema su pripremljeni, predstavljeni i usvojeni na radionicama koje su
odrZane na Univerzitetu u Alikanteu (u oktobru 2013. godine).

KUPLJENA Projektom je predvideno da svaki univerzitet ima na raspolaganju 19.100 evra za potrebe
OPREMA opremanja centara za javne politike EU racunarskom opremom, knjigama i za pretplatu na
akademske Casopise iz oblasti prava i politike EU.

Objedinjene javne nabavke su upravo zapocete u svakoj od drZava korisnica. Univerzitet u
Beogradu radi objedinjenu javnu nabavku za svoje potrebe i potrebe Univerziteta u Nisu.
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NEAKADEMSKE U projekat su neposredno ukljuceni Beogradska otvorena skola (BOS) iz Srbije i Mfeia instituta
INSTITUCLJE I i Skola za javne uprave u centralnoj i isto¢noj Evropi (NISPAcee) iz Slovacke. BOS je jedna od
01200 (0 Lyittbip)k iz vodecih obrazovnih organizacija gradanskog druStva u Srbiji, a njen Centar za evropske
SA NJIMA integracije blisko saraduje sa timom Univerziteta u Beogradu. NISPAcee ima klju¢nu ulogu na
polju unapredenja metodologije izvodenja treninga u ovom projektu.

Tokom istraZivanja potreba za obukama iz oblasti sektorskih politika EU u Srbiji, Bosni i
Hercegovini i Crnoj Gori, istrazivacki timovi su saradivali sa predstavnicima privrednih komora
Beograda i Srbije, brojnim nevladinim organizacijama, narocito krovnim (kao Sto je Stalna
konferencija gradova i opstina), i sa predstavnicima ministarstava i agencija koji predstavljaju
aktere u procesu evropskih integracija tih drzava.

NAJVAZNLII Projekat DEPOCEI je promovisan na prvom skupu u Beogradu, u januaru 2013. godine u
SKUPOVI NA Svecanoj sali Rektorata Univerziteta u Beogradu, pred predstavnicima svih ¢lanica Univerziteta.
KOJIMA JE Projekat je predstavljen i na panelu o projektima GodiSnje konferencije NISPAcee koja je
PROJEKAT odrZana u Beogradu od 16. do 18. maja 2013. godine.

PROMOVISAN U Trenutno se priprema bilten projekta, koji ¢e, osim informativnog dela, sadrZati i akademsko-
AKADEMSKOJ I analiticke radove posvecene sektorskim politikama EU.

SIROJ JAVNOSTI

PREDUZETE/ Za odrzivost projekta presudni su kapaciteti centara za javne politike EU, koji se osnivaju. Oni
PLANIRANE ¢e predstavljati oslonac i vezivno tkivo postoje¢im i budu¢im saradnicima u oblasti sektorskih
AKTIVNOSTI ZA  [Alulchiles

OBEZBEDENJE Na sastanku upravnog odbora konzorcijuma projekta DEPOCEI u Alikanteu osnovana je radna
ODRZIVOSTI grupa za odrZivu saradnju partnera sa deset institucija — Clanica konzorcijuma. Ideja je da se
PROJEKTA iskoristi potencijal mrezZe koju sada ¢ini 40 stru¢njaka i da se razmotri produbljivanje saradnje.
Predvideno je da kljucne aktivnosti za obezbedenje odrZivosti projekta budu realizovane u tre¢oj
godini sprovodenja projekta. Projektom je predvideno da se izrade biznis i marketing plan za
razvijene treninge i da se potpiSe memorandum o saradnji sa strateSkim partnerima, prvenstveno
sa pojedinim drzavnim institucijama koje neposredno ucestvuju u procesu evropskih integracija,
a koje ¢e imati i vazne uloge u procesu implementacije specifi¢nih sektorskih politika EU.

TEKST prof. Vesna KneZevi¢ Predi¢, koordinator projekta
PRIPREMILA
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563.929,12 EUR
http://enerese.np.ac.rs/

Osnovni cilj projekta je razvoj novog master programa iz oblasti energetske efikasnosti i izvora
obnovljive energije na univerzitetima u Srbiji, Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori. Bi¢e poboljSana
i metodologija nastave zahvaljujuéi usavrSavanju nastavnika i saradnika na partnerskim
univerzitetima u Evropskoj uniji i pohadanju specijalizovanih kurseva. Laboratorije i biblioteke
univerziteta na Zapadnom Balkanu bi¢e osavremenjene nabavkom nove opreme i odgovarajuce
literature.

NAJVAZNLII U prvoj godini rada na projektu akademski i neakademski partneri iz Srbije potpuno su
UovAU LN <ono realizovali predvidene aktivnosti. Definisana je strategija za razvoj master programa putem
15 0)cun/iitiit e, radnih zadataka u kojima je uporedeno racionalno koriS¢enje energije u zemljama Zapadnog
SADA SVAKA Balkana i EU. ZavrSena je procena buducih trendova za racionalno koriS¢enje energije, a
INSTITUCILJA definisani su i ocekivani ishodi studija i kompetencije studenata po zavrSetku programa.
UCESNICA U Razvijen je novi dvogodiSnji master program koji ima zajednicki nastavni plan za akademske
SRBIJI partnere iz Srbije; definisan je nastavni program i pripremljen obiman eleborat za akreditaciju
kod Komisije za akreditaciju i proveru kvaliteta. Program ENERESE je akreditovan i prva
generacija studenata na zajednickom studijskom programu za partnere iz Srbije je upisana na
DrZavnom univerzitetu u Novom Pazaru.

KUPLJENA Postignut je dogovor da se oprema nabavlja putem tri tendera (za svaku od zemlja ucesnica).
OPREMA Oprema treba da bude smeStena na partnerskim univerzitetima i prvenstveno je namenjena
studentima na master programu.
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NEAKADEMSKE Neakademski partneri iz Srbiji na projektu ENERESE su InZenjerska komora Srbije i
INSTITUCLJE I Ministarstvo energetike, razvoja i zaStite Zivotne sredine Srbije. Oni su doprineli projektu svojim
002300160 Ly st o prilozima i izveStajima za identifikovanje potreba i definisanje ishoda ucenja.

SA NJIMA

NAJVAZNIJI Master program je promovisan na pocetnom sastanku u Novom Pazaru (u novembru 2012),
SKUPOVI NA radionici u NiSu (u aprilu 2013) i menadZment sastanku u Banjoj Luci (u novembru 2013).
KOJIMA JE Studijski program ENERESE predstavili su radovi koji su prikazani velikim regionalnim
PROJEKAT konferencijama (Industrial Energy And Environmental Protection in South Eastern Europe,
PROMOVISAN U odrZana na Divcibarama od 26. do 29. juna 2013. i 16th International Symposium on Thermal
AKADEMSKOJ I Science and Engineering of Serbia, odrZzana u Sokobanji od 22. do 25. oktobra 2013).

SIROJ JAVNOSTI

PREDUZETE/ Planirana je i realizovana akreditacija zajednickog master studijskog programa ENERESE u
PLANIRANE Srbiji, ¢Cime je obezbedeno finansiranje tog programa u naredne Cetiri godine.

AKTIVNOSTI ZA
OBEZBEDENJE
ODRZIVOSTI
PROJEKTA

IS B NI E prof. BoZidar Stani¢, Drzavni univerzitet u Novom Pazaru

NAZIV PROJEKTA [FINHED - U pravcu odrziveg i ravnopravnog finansiranja visokog obrazovanja u

ovini, Crnoj Gori i Srbiji

KOORDINATOR Univerzitet u Beogradu

1017401 -V 9101174 24 il 1-021.603 EUR

SAJT PROJEKTA http://www.finhed.org/

CILJ PROJEKTA Cilj FINHED-a je da doprinese efikasnijem, efektivnijem i jednakopravnom sistemu finansiranja
visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori i Srbiji. Konkretnije, cilj projekta je da
se najpre sveobuhvatno analiziraju postoje¢i modeli sistemskog i institucionalnog finansiranja,
kao i dostupnosti i jednakopravnosti visokog obrazovanja u tim zemljama. To, izmedu ostalog, i
podrazumeva da ¢e zahvaljuju¢i ovom projektu pomenute zemlje prvi put ucestvovati u
medunarodnoj komparativnoj studiji o socijalnoj dimenziji u visokom obrazovanja —
EUROSTUDENT.

U drugoj fazi projekta, partneri ¢e, zajedno sa drugim relevantnim akterima u domenu visokog
obrazovanja, razvijati sistemski (policy) okvir za obezbedivanje efikasnijeg, efektivnijeg i
jednakopravnog sistema visokog obrazovanja u te tri zemlje, kao i modele institucionalnog
finansiranja koji se zasnivaju na pametnoj diverzifikaciji izvora prihoda. Istovremeno sa tim
aktivnostima, partneri iz regiona ¢e se upoznavati sa postoje¢im politikama i praksama zemalja
EU, a pre svega zemalja iz kojih dolaze partneri na projektu — Belgije, Engleske, Finske i
Slovenije.

Projekat spada u kategoriju takozvanih strukturnih projekata, Sto znac¢i da u njemu, osim
univerziteta, uCestvuju i sva nadlezna ministarstva iz regiona.
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REZULTATI KOJE
15 0)cun/iitiiniunle) botrebe izgradnje odrzivog i jednakopravnog sistema finansiranja visokog obrazovanja zemalja u

Do sada su prikupljeni podaci o finansiranju visokog obrazovanja na sistemskom i
institucionalnom nivou u Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori i Srbiji. Podaci sluze kao dokazi za

regionu. Cinjenica da je finansiranje visokog obrazovanja u najvecoj meri zasnovano na ulaznim
kriterijumima i da ne postoji adekvatna kontrola troSenja prihoda (ukljucujuci i osnovna sredstva)
vodi zakljucku da ne postoje podsticaji koji ¢e obezbediti ostvarenje bilo kog elementa visokog
obrazovanja (ekonomija, ravnopravnost, efikasnost, efektivnost).

Podrazumeva se da ne postoji ,,najbolji model” koji zemlje mogu jednostavno da uvedu u svoj
sistem visokog obrazovanja. Medutim, cilj je da se dode do optimalnog sistema finansiranja u
datoj zemlji, koji bi trebalo da obezbedi u vecoj meri odrZiv i pravian sistem visokog
obrazovanja.

Do sada nije kupljena oprema za projekat. Predvidena je nabavka racunarske opreme softvera i
baze podataka u prvoj polovini 2014. godine.

U sprovodenje projekta ukljuene su brojne interesne i zainteresovane strane. Osim
visokosSkolskih institucija, realizaciju projekta pomazu studentske organizacije, civilni sektor i

0200 (00 Lo0ittii ) o | ministarstva prosveta Bosne i Hercegovine, Crne Gore i Srbije.

Najvazniji skup na kojem je projekat FINHED predstavljen jeste konferencija TREND. Na XIX
skupu ,,Tendovi razvoja — univerzitet na trZiStu” (TREND 2013) odrZan je okrugli sto pod
nazivom ,,Izazovi visokog obrazovanja u zemljama Zapadnog Balkana”, koji organizuje projekat
FINHED. Okruglom stolu su prisustvovali predstavnici akademske zajednice, ministarstava i
vlada. Taj skup je bio prilika da se predstavnici relevantnih institucija u visokom obrazovanju
ukljuce u diskusiju o izazovima u finansiranju visokog obrazovanja u regionu.

Osim toga, kljucni ocekivani rezultati istrazivanja EUROSTUDENT predstavljeni su na
konferenciji ,,Visoko obrazovanje i statistika”, koja je odrZana u decembru 2013. godine.

Podaci koji su prikupljeni u istraZivanju o finansiranju visokog obrazovanja, kako na
sistemskom, tako i na institucionalnom nivou, stavljeni su u kontekst upravljanja visokim
obrazovanjem u sve tri zemlje.

Razvijena je metodologija za prikupljanje podataka o visokom obrazovanju u svrhe pracenja i
utvrdivanja ¢injenica za definisanje politika finansiranja visokog obrazovanja.

prof. Nevenka Zarki¢ Joksimovi¢ i prof. Milo§ Milosavljevié, Univerzitet u Beogradu,
Fakultet organizacionih nauka
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HUTON — Pomoc¢ ljudima sa posebnim potrebama: plan i program za

interaktivno dejstvo izmedu coveka i pomoc¢nih sredstava
Univerzitet u Beogradu

563.224,10 EUR

www.huton.org

® Razvoj novog interdisciplinarnog i multidisciplinarnog programa koji ¢e biti

akreditovan na tri univerziteta u Srbiji. Studenti koji zavrSe ovaj program dobice
zvanje master mehatronike iz oblasti tehnologija za ljude sa posebnim potrebama.

Formiranje mreZe za trening u Srbiji u domenu mehatronike u rehabilitaciji i
neurorehabilitaciji. MreZa ¢e obezbediti dugovecnost i kvalitet obrazovanja u ovoj
vaznoj oblasti.

® Trening osoba koje koriste tehnologije u oblastima fizikalne medicine,
rehabilitacije i nege ljudi sa posebnim potrebama. Trening ¢e omoguciti bolji radni
efekat i stvoriti nove mogucnosti zaposljavanja.

Razvijena infrastruktura za podrSku novom studijskom programu; aktivan veb-sajt;

definisani novi kursevi i redefinisani postojeéi; kreirani materijali za ucenje;

nabavljena oprema.

Oprema je smeStena na univerzitetama, s tim Sto laboratorijsku opremu mogu da
koriste i klinike, odnosno studenti.
Praktic¢an rad, odnosno veZzbe, obavljace se na tri klinike:
¢ Klinika za rehabilitaciju ,,Dr Miroslav Zotovi¢”
¢ Institut za zdravlje dece i omladine Vojvodine
Specijalna bolnica za tretman neuromuskularnih bolesti u Novom Pazaru
¢ Infodan, Univerzitet u Beogradu, Rektorat, 31.oktobar 2013.
Budva, 13. nacionalni kongres Srpskog udruzenja fizikalne medicine i
rehabilitacije, 28. septembar 2013.

Redovni sastanci projektnog tima (local steering committee), kontrola kvaliteta
(monitoring), redovno odrZavanje i aZuriranje veb-sajta

prof. Aleksandar Sedmak, koordinator projekta, Univerzitet u Beogradu,
MaSinski fakultet
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N VALY INCOMING - Interdisciplinarni programi iz oblasti racunarstva prilagodeni

PROJEKTA potrebama trzista rada

KOORDINATOR EXAGZER Talinu, Estonija

UKUPAN 812.414,62 EUR
BUDZET

SAJT http://htk.tlu.ee/incoming/
PROJEKTA

CILJ INCOMING je trogodisSnji projekat Ciji je glavni cilj ponovno pokretanje i oZivljavanje prakse
PROJEKTA interdisciplinarnih studija na univerzitetima u Srbiji. Da bi se to postiglo, projekat razvija viSe
interdisciplinarnih studijskih programa, koji ¢e biti ponudeni studentima i na srpskom i na engleskom
jeziku, na razli¢itim nivoima studija (osnovne, master i doktorske studije), a bice koriSc¢eni i razliciti
oblici nastave (klasi¢na nastava, nastava na daljinu i kombinovana nastava). Programe razvijaju Cetiri
univerziteta u Srbiji — Univerzitet u Beogradu, Univerzitet u Kragujevcu, Univerzitet u Novom Sadu i
Metropolitan univerzitet. Razvojem i ponudom tih studijskih programa, projekat Zeli da poveca
mogucnosti za zapoSljavanje mladih koji zavrSe interdisciplinarne studije. Novi studijski programi su
usmereni prevashodno na uskladivanje sa potrebama trziSta rada u Srbiji u oblasti racunarstva.
NAJVAZNIJI Univerzitet u Beogradu razvija tri nova studijska programa interdisciplinarnog karaktera, sa
REZULTATI racunarstvom kao zajednickom komponentom:

KOJE JE Program 1: Informacioni sistemi i tehnologije (osnovne studije, 240 ECTS, klasi¢na nastava i nastava
00y B/:\tiil .00 ) na daljinu). Program ce biti akreditovan na Fakultetu organizacionih nauka u Beogradu, u njegovoj
SADA SVAKA realizaciji uCestvovace i nastavnici sa Matematickog fakulteta u Beogradu, Fakulteta tehnickih nauka
INSTITUCIJA u Novom Sadu, a pregovori se vode i sa nastavnicima joS dva fakulteta. Interdisciplinarnost je
UCESNICA U postignuta ve¢ samim sadrzajem studijskog programa (kvantitativne discipline, informacioni sistemi,
SRBIJI informacione tehnologije, menadZzment, upravljanje kvalitetom), a ponudom viSe izbornih predmeta
sa drugih fakulteta prvi put se u toku poslednjih decenija u Srbiji uvodi mogu¢nost da studenti deo
izbornih predmeta polazu i na drugim fakultetima, pa ¢ak i na drugim univerzitetima.

Program 2: Inteligentni sistemi (doktorske studije, 180 ESPB, klasi¢na nastava). Program ¢e biti
akreditovan na Univerzitetu u Beogradu, a u njegovoj realizaciji ucestvovace i nastavnici sa
Matematickog fakulteta, Fakulteta organizacionih nauka, Rudarsko-geoloskog fakulteta,
Elektrotehnickog fakulteta, Filozofskog fakulteta, FiloloSkog fakulteta, Poljoprivrednog fakulteta i iz
Instituta ,,Mihajlo Pupin” iz Beograda. Program nudi kurseve iz viSe disciplina, kao Sto su
racunarstvo, matematika, neuronauke i filozofija.

Program 3: Racunarstvo u druStvenim naukama (master studije, 60 ESPB, klasi¢na nastava). Program
¢e biti akreditovan na Univerzitetu u Beogradu, u njegovoj realizaciji ucestvovace i nastavnici sa
Matematickog fakulteta, Fakulteta organizacionih nauka, Ekonomskog fakulteta, Filoloskog
fakulteta, Poljoprivrednog fakulteta, a pregovori se vode i sa nastavnicima jos dva fakulteta
Univerziteta u Beogradu. Program nudi kurseve koji se mahom odnose na primenu savremenih
racunarskih tehnologija u druStveno-humanistickim disciplinama kao Sto su ekonomija, pravo,
demografija, sociologija, jezici, finansije i druge.

Univerzitet u Kragujevcu razvija nov studijski program interdisciplinarnog karaktera pod nazivom
Informacione tehnologije za elektronsko poslovanje (master program, 60 ESPB, kombinovano
ucenje). U kreiranju programa ucestvuju tri fakulteta Univerziteta u Kragujevcu: Fakultet tehnickih
nauka, Ekonomski fakultet i Fakultet inZzenjerskih nauka. Program ¢e ponuditi kurseve iz racunarskih
nauka, elektronske trgovine, upravljanja poslovanjem i prava.
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NAJVAZNLII Univerzitet u Novom Sadu razvija nov studijski program interdisciplinarnog karaktera pod
0ovAU Libub<on)z nazivom Informaciono-komunikacione tehnologije u drZavnoj upravi i administraciji (master
05 0)cum/iitiibiunle)  brogram, 120 ESPB, kombinovano ucenje). U kreiranju programa ucestvuju tri fakulteta
SADA SVAKA Univerziteta u Novom Sadu: Fakultet tehnickih nauka, Ekonomski fakultet i Pravni fakultet.
INSTITUCIJA Program c¢e ponuditi kurseve iz racunarskih nauka, informaciono-komunikacionih tehnologija,
UCESNICA U javne administracije, finansija i prava.

SRBIJI Univerzitet Metropolitan razvija nov studijski program interdisciplinarnog karaktera pod
nazivom Racunarske igre (osnovne studije, 240 ESPB, kombinovano ucenje). Dva fakulteta ovog
univerziteta ucestvuju u kreiranju programa: Fakultet za informacione tehnologije i Fakultet za
digitalnu umetnost. Program ¢e ponuditi kurseve iz 2 dve discipline: informacionih tehnologija i
grafickog dizajna.

KUPLJENA Za potrebe realizacije novih studijskih programa bi¢e nabavljena savremena racunarska oprema,
OPREMA pre svega za racunske centre fakulteta i univerziteta ¢iji nastavnici ucestvuju u programima. Ideja
je da se ta oprema stavi na raspolaganje i nastavnicima i studentima, pre svega putem interneta,
uz mogucnost direktnog koriS¢enja u racunskim centrima fakulteta i univerziteta u kojima postoji
hronican problem zastarevanja racunarske opreme.

NEAKADEMSKE Ovo je verovatno najvazniji aspekt projekta INCOMING. Naime, u razvoju novih
INSTITUCLJE I interdisciplinarnih studijskih programa ucestvuju i Privredna komora Srbije, Nacionalni savet za
0150 0 Looit ek iz, Visoko obrazovanje, kompanija COMTRADE, Institut ,,Mihajlo Pupin” i unija poslodavaca Unija
SA NJIMA Cacak 2000. Ideja je da se saradnjom akademskih i privrednih institucija omoguéi kreiranje
studijskih programa koji ¢e bolje odgovarati aktuelnim potrebama privrede, ¢ime moze
delimicno da se prevazide problem uhodavanja na radnom mestu i nedostatk iskustva mladih koji
se tek zaposljavaju.

NAJVAZNLJI SPIN 2013 (IX skup privrednika i nau¢nika, 2013), u organizaciji Univerziteta u Beogradu —
SKUPOVI NA Fakulteta organizacionih nauka i Privredne komora Srbije, odrZzan 5. i 6. novembra 2013. u
KOJIMA JE Beogradu. Simpozijum SPIN tradicionalno ima posebnu misiju u ostvarivanju susreta teorije i
PROJEKAT prakse, Sto ima posaban znacaj za projekat INCOMING. Osnovna tema skupa bila je Nova
PROMOVISAN U industrijalizacija, reinZenjering i odrZivost.

AKADEMSKOJ I

SIROJ JAVNOSTI

PREDUZETE/ Kada novi studijski programi budu akreditovani, bi¢e pokrenuta Siroka medijska i internet
PLANIRANE kampanja medu potencijalnim studentima sa ciljem popularizacije ideja i mogucnosti koje ti
AKTIVNOSTI ZA programi promoviSu. Planirano je da, radi boljeg i sveobuhvatnijeg promovisanja novih
OBEZBEDENIJE programa medu studentima, ucestvuju i predstavnici relevantnih obrazovnih udruZenja, odbora,
ODRZIVOSTI saveta i drugih vaznih tela na nacionalnom nivou (Ministarstvo prosvete i nauke, Komisija za
PROJEKTA akreditaciju i proveru kvaliteta, Nacionalni savet za visoko obrazovanje, studentske
organizacije).

(Rl i ie e prof. Vliadan Devedzié, Univerzitet u Beogradu, Fakultet organizacionih nauka
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699.164,75 EUR

http://iprod.masfak.ni.ac.rs/

Osnovni cilj projekta je podizanje konkurentnosti regionalne industrije unapredenjem
obrazovanja u oblasti razvoja proizvoda na univerzitetima u Republici Srbiji i Bosni i
Hercegovini. Taj cilj projekta treba ispuniti ostvarenjem nekoliko specifi¢nih ciljeva, i to:

® uvodenjem novih studijskih programa u oblasti menadZmenta razvojem proizvoda/
inovacionog menadZzmenta i razvoja ekoloSkih proizvoda i modernizacijom postojecih
studijskih programa u oblasti industrijskog razvoja proizvoda;
uspostavljanjem viSe obuka iz domena industrijskog razvoja proizvoda u okviru
programa celozZivotnog ucenja;
harmonizacijom i modernizacijom obrazovanja u oblasti industrijskog razvoja proizvoda
na visokim Skolama strukovnih studija obukom nastavnika sa visokih Skola.
U prvoj godini realizacije projekta razvijeni su novi studijski programi i modernizovani su
postojeci na univerzitetima ucesnicima u projektu. U toku je definisanje novog nastavnog plana u
oblasti inovacionog menadzmenta na Univerzitetu u NiSu. Definisano je i Sesnaest kurseva
namenjenih obuci kadrova iz industrije i lica koja su trenutno nezaposlena. Definisane su takode
i obuke za nastavnike visokih Skola koje ¢e biti ostvarene u nastavku projekta.

U decembru 2013. godine raspisan je tender za nabavku opreme koja ¢e biti isporucena u martu
2014. godine. Opremu ¢e moci da koriste studenti i nastavno osoblje na maSinskim fakultetima
Univerziteta u Beogradu i Univerziteta u NiSu, na Fakultetu tehnickih nauka Univerziteta u
Novom Sadu i na Fakultetu inZenjerskih nauka Univerziteta u Kragujevcu.
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Neakademske institucije u projektu (Regionalna privredna komora NiS, Regionalna privredna
komora Kragujevac i 53 kompanije iz Srbije i Bosne i Hercegovine) pomogle su da se definiSu
potrebne kompetencije i ishodi ucenja studijskih programa i modula.

Nacionalna sluzba za zaposljavanje pomogla je da se definiSu potrebne obuke za nezaposlene.
Potpisani su ugovori izmedu kompanije EMA — Kni¢ i Univerziteta u Kragujevcu, a dva studenta
realizuju program studentske prakse u ovoj firmi. Ugovorima je predvideno i da ti studeti izrade
master radove za potrebe kompanije. Jedan master rad je ve¢ odbranjen na Univerzitetu u
Kragujevcu.

Projekat je predstavljen na konferencijama COMETa 2012. i na 35" International Conference on
Production Engineering, u septembru 2013. godine na Kopaoniku.

Prvog dana inicijalnog sastanka na Univerzitetu u NiSu Siroj javnosti je predstavljen projekat
IPROD. Regionalna televizija je emitovala interjvu sa rektorom Univerziteta u NiSu prof. dr
Draganom Anticem, dekanom MaSinskog fakulteta Univerziteta u NiSu prof. dr Vlastimirom
Nikolicem i koordinatorom projekta IPROD prof. dr Vojislavom Miltenoviéem. O pocetku
projekta IPROD izvestio je i Casopis studenske organizacije Fakulteta tehnickih nauka
Univerziteta u Novom Sadu.

Prvog dana godisSnjeg sastanka projekta IPROD u novembru 2013. godine na Univerzitetu u
Novom Sadu odrzana je radionica na kojoj su predstavljene obuke namenjene regionalnoj
industriji.

Najznacajniji aktivnost koja vodi odrzivosti projekta su akreditacija i reakreditacija kurikuluma.
Univerzitet u Novom Sadu je reakreditovao rekonstruisane studije i akreditovao novi program u
martu 2013. godine.

Univerzitet u Kragujevcu je akreditovao rekonstruisane studije u maju 2013. godine.

Univerzitet u NiSu je zapoceo proces rekreaditacije na osnovnim, master i doktorskim studijama
u novembru 2013, a planirano je da dokumentacija za akreditaciju novog master akademskog
programa bude predata u martu 2014. godine.

Masinski fakultet Univerziteta u Beogradu ima mogucnost da u slede¢em akreditacionom ciklusu
implementira sve rezultate projekta TEMPUS IPROD posto je prethodni ciklus akreditacije
zavrSen 2012. godine.

Drugi nacin za postizanje finansijske stabilnosti jeste stvaranjem partnerstva sa preduze¢ima i
kompanijama iz regiona. U takvom partnerstvu preduzeca se obavezuju da odredeni broj svojih
zaposlenih po3alju na dodatnu obuku, a univerziteti da organizuju i izvrSe kontinuiranu obuku.
Obuka ¢e biti besplatna tokom trajanja projekta i bice realizovana u drugoj polovini 2014.
godine. Verujemo da ¢e uspesnost prvog kruga obuka privuéi i druge kompanije da se ukljuce u
mrezu. StaviSe, proizvodi razvijeni u programu studentske prakse i kontinuirane obuke bice
patentirani.

Odrzivost projekta se takode mozZe posti¢i podnoSenjem predloga kurseva razvijenih u projektu
nacionalnim sluzbama za zaposljavanje i Ministarstvu prosvete za kontinuirane obuke i obuke za
nastavnike na visokim Skolama.

NGy i ie s dr Aleksandar Miltenovié, Univerzitet u Nisu, MaSinski fakultet
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NETREL — Mreza za edukaciju i trening u javnim laboratorijama u oblasti Zivotne sredine
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N VALY SCENTEC - Razvoj i primena kurseva za pozorisne tehnicare i menadzere pozornice

PROJEKTA
KOORDINATOR Univerzitet u Novom Sadu

UKUPAN 817.345,29 EUR
BUDZET

SAJT PROJEKTA www.scentec.uns.ac.rs

CILJ PROJEKTA Projekat ,ScenTec” namenjen je uspostavljanju i razvoju interdisciplinarnih kurseva u oblasti
scenske tehnike, tehnologije, arhitekture, dizajna i tehnicke produkcije. Ti kursevi predstavljaju
spoj znanja i vestina iz domena razlicitih scenskih tehnologija i umetnosti i scenskim tehnicarima
treba da omoguce da steknu kompetencije za uceS¢e u najzahtevnijim scenskim projektima i
pozorisnoj produkciji u celini. Posebna paZnja je posvecena uspostavljanju i primeni propisa,
standarda i bezbednosti na radu u pozorisSnim i drugim institucijama kulture u Srbiji i zemljama
partnerima u regionu, u skladu sa praksom i iskustvima zemalja Evropske unije Ciji strucnjaci
ucestvuju u projektu.

U skladu sa strategijom kontinuiranog obrazovanja i povezivanja univerziteta sa trziStem rada, ti
kursevi treba da omoguce pozoriSnim tehnicarima i menadZerima pozornice da steknu neophodna
znanja u domenu profesionalnih pozoriSnih praksi i da ih osposobe za izvodenje dalje obuke
namenjene stru¢nom usavrSavanju pozorisnih radnika i preorijentaciji i prekvalifikaciji
nezaposlenih lica za rad u toj oblasti.

NAJVAZNLJI Tokom implementacije projekta, sve aktivnosti su se odvijale u timovima sa predstavnicima svih
REZULTATI institucija iz Srbije. Prvi ostvareni rezultati odnose se na analizu postoje¢eg stanja, strukture i
KOJE JE organizacije tehnickih sektora u pozoriStima, kompetencija i nivoa obrazovanja zaposlenih. Na
0B /:0:000 A0 8] Osnovu ponemutog istraZivanja pripremljen je detaljan spisak kompetencija potrebnih za rad u
SADA SVAKA razli¢itim oblastima scenske tehnike i dizajna. Definisan je i program rada na kursevima i
INSTITUCIJA sastavljeni su kurikulumi kurseva za scensku tehniku i scenski dizajn, koji su namenjeni pozoriSnim
UCESNICA U tehnicarima i drugim osobama koje rade u oblasti pozoriSne — scenske tehnike, mladima koji su
SRBIJI zavrsili srednju Skolu i ne Zele da studiraju, a interesuje ih usavrSavanje u toj oblasti, kao i
akademski obrazovanim osobama koje Zele da se doskoluju u odredenoj oblasti scenske tehnike i
dizajna.

KUPLJENA Tokom 2014. godine planirana je nabavka opreme za sve Cetiri akademske institucije ucesnice u
OPREMA projektu (dve iz Srbije i dve iz Bosne i Hercegovine) u ukupnoj vrednosti od 176.780,00 EUR.
Oprema Ce biti koriS¢ena za radionice koje ¢e se odvijati na akademskim institucijama za izvodenje
kurseva iz oblasti zvuka, svetla i pozornice. Ova oprema ¢e biti na raspolaganju svim polaznicima
kurseva, ali i studentima redovnih studija koji budu zainteresovani da steknu znanja iz navedenih
oblasti.

NEAKADEMSKE B okviru projekta direktna saradnja je ostvarena sa dve neakademske institucije iz Srbije — Srpskim
INSTITUCLJE I narodnim pozoriStem iz Novog Sada i Narodnim pozoriStem iz UZica, i jednom iz Bosne i
OBLICI Hercegovine — Narodnim pozoriStem Republike Srpske iz Banja Luke). Predstavnici pozorista su
SARADNIJE SA prisustvovali svim skupovima i aktivho su se ukljucili u anketiranje pozoriSnih tehnicara i
NJIMA menadZera, a zatim i u postupak sastavljanja spiska kompetencija i pisanje kurikuluma kurseva.
Planirano je da u toku realizacije projekta bude ostvarena direktna saradnja sa institucijama koje se
bave produkcijom javnih dogadaja u umetnosti i kulturi, a ¢iji zaposleni ce takode biti polaznici
kurseva.
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NAJVAZNIJI Do sada su odrZana Cetiri sastanka konzorcijuma, koji su bili otvoreni za zainteresovane ¢lanove
SKUPOVI NA akademske zajednice i pozorisne radnike (u Novom Sadu, dva puta u UZicu i jednom u Kardifu).
KOJIMA JE Ciljevi i aktivnosti projekta su predstavljeni pozoriSnim radnicima iz zemalja bivSe Jugoslavije
PROJEKAT tokom trajanja Medunarodnog pozorisnog festivala ,,Bez prevoda” u UZicu.

PLANIRANE Projektom ,,ScenTec” uspostavljena je neposredna saradnja sa pozoriStima u zemlji i regionu koji
AKTIVNOSTI ZA su partneri u projektu, a tokom realizacije planiranih kurseva bi¢e uspostavljena Sira saradnja i sa
OBEZBEDENIJE drugim pozoriStima. Kada projekat bude zavrSen, planirano je da bude osnovana mreza i
ODRZIVOSTI inicirana dugoro¢na saradnja izmedu akademskih institucija i potencijalnih poslodavaca, odnosno
PROJEKTA pozorista i drugih institucija koje se bave produkcijom javnih dogadaja u umetnosti i kulturi.

dr Milena Krkljes, Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet tehnickih nauka
PRIPREMILA

869.551,55 €

UKUPAN BUDZET
SAJT PROJEKTA http://www.sdtrain.info/

CILJ PROJEKTA Cilj projekta je razvoj programa za obuku ¢lanova gradskih uprava za oblast odrZivog razvoja.
Posebno su naglasene energetska efikasnost gradova i izgradnja odrzive infrastrukture. Na
projektu zajedniCki rade partnerski univerziteti iz Bosne i Hercegovine, Crne Gore i Srbije i
predstavnici lokalnih samouprava iz pomenutih drzava.

NAJVAZNIJI Tokom studijskih poseta Univerzitetu KTH u Stokholmu, Tehnickom univerzitetu u Delftu i
SLoAUlren <o) o | Univerzitetu UPC u Barseloni, za Clanove projektnog tima sa Univerziteta u Kragujevcu i
15 0)un/ithit e, | Beogradu organizovani su jednonedeljni kursevi u oblasti odrZivog razvoja u lokalnim
SADA SVAKA zajednicama. Na kursevima su predstavljeni i brojni prakti¢ni primeri i primeri dobre prakse u
INSTITUCIJA zemljama domacinima, a organizovane su i posete reprezentativnim projektima.

UCESNICA U Univerziteti iz Srbije su za zaposlene iz lokalnih zajednica iz centralne i juzne Srbije u decembru
SRBIJI 2013. godine organizovali radionice ,,Analiza koriS¢enja energije i moguc¢nosti upotrebe lokalnih
goriva u opStinama” u Kragujevcu i ,,Indikatori odrzivosti lokalne zajednice” u Nisu.
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Predvidena je nabavka racunarske i druge prate¢e opreme za potrebe osposobljavanja ucionice
koja¢ e tokom i po zavrSetku projekta sluZiti za obucCavanje zaposlenih u lokalnim
samoupravama.

Oprema ¢e biti smeStena u prostorijama MaSinskog i Rudarsko-geoloskog fakultetu u Beogradu i
Fakulteta inZenjerskih nauka Univerziteta u Kragujevcu i prema potrebi ¢e biti na raspolaganju
korisnicima iz ciljne grupe projekta.

Partneri na projektu su udruZenja gradova i opstina iz Bosne i Hercegovine, Srbije i Crne Gore:
Savez opstina i gradova Republike Srpske, Stalna konferencija gradova i opstina i Zajednica
opStina Crne Gore. Osim tih neakademskih institucija, u projekat su ukljucene lokalne
samouprave sa teritorija sve tri drZave kao krajnji korisnici projekta te lokalni mediji koji se bave
diseminacijom i popularizacijom ciljeva i rezultata projekta.

Projektom je predvideno odrZavanje ukupno deset radionica (svaki od univerziteta partnera
odrZace dve radionice), kojima ¢e prethoditi adekvatno obaveStavanje javnosti, a tokom kojih ¢e
direktno biti promovisani sami projektni ciljevi. Sira javnost ¢e biti obavestena i o ciljevima,
rezultatima i zakljuccima radionica po njihovom zavrSetku.

Osim toga, univerziteti koriste svaku priliku da promovisu vrednosti koje ovaj TEMPUS projekat
pokuSava da promoviSe u nasoj sredini pa su tako rezultati projekta promovisani:

na medunarodnom savetovanju ,Energetika”, u lokalnim i regionalnim televizijama u
Kragujevcu, na veb-portalu ,,Stakleno zvono” i putem drugih dostupnih internet sredstava. U
broju 6/2013 casopisa za javnu politiku ,,Polis” bi¢e objavljen ¢lanak prof. dr Dejana Ivezica
»2Mogucnosti saradnje visokoobrazovnih institucija i jedinica lokalne samouprave u oblasti
energetske efikasnosti”, ¢iji je znaCajan deo posvecen projektu SDTRAIN.

Polaznicima pojedinacnih kurseva koji uspeSno zavrSe program predviden kursom bi¢e dodeljeni
sertifikati. Univerzitetsko osoblje istrazuje mogucnost dodeljivanja odredenog broja ESPB
bodova po kursu kako bi se osigurala odrZivost projekta.

Razmatra se mogucnost da Stalna konferencija gradova i opstina i univerziteti — fakulteti ucesnici
projekta potpiSu memorandume — dogovore o saradnji.

prof. Dejan Ivezi¢, Univerzitet u Beogradu i Davor Koncalovié¢, Univerzitet u
Kragujevcu
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NAZIV PROJEKTA |BIOEMIS — Studije bioinZenjerstva i medicinske informatike

KOORDINATOR Univerzitet u Birmingenu, Velika Britanija

SAJT PROJEKTA http://www.birmingham.ac.uk/BioEMIS

CILJ PROJEKTA Ciljevi projekta su, pre svega, uvodenje novih studijskih programa iz oblasti bioinZenjeringa i
medicinske informatike na master i doktorskom nivou i redizajn postojecih studijskih programa i
predmeta u ovoj oblasti na univerzitetima zemalja Zapadnog Balkana (Srbija, Crna Gora, Bosna i
Hercegovina) na sva tri nivoa. Uz to, razvija se prate¢i nastavni materijal na viSe fakulteta,
osnivaju se nove i redizajniraju postojece laboratorije. Krajnji cilj je da studijski programi dobiju
medunarodnu akreditaciju.

Prate¢i ciljevi se odnose na povecanje zaposljivosti i promociju interdisciplinarnih studija.

NAJVAZNIJI Uradena je detaljna analizu studijskih programa u oblasti bioinZenjeringa i medicinske
lovAb bibun<onis informatike u zemljama Evrope i Zapadnog Balkana. Analiziran je 221 studijski program iz 30
ol olcum/aeiiitiun e zemalja. Kreirane su liste reprezentativnih predmeta sa generickim nazivima, koje predstavljaju
SADA SVAKA osnovne preporuke i standard za formiranje novih studijskih programa. UsaglaSeni su studijski
INSTITUCILJA programi iz ove oblasti sa programima Evropske unije i postignuto je poklapanje do 90%.
UCESNICA U Masinski fakultet Univerziteta u Beogradu vec je dobio nacionalnu akreditaciju svojih studijskih
SRBIJI programa i pravo da se smatra maticnim za tu oblast na Univerzitetu. Formirane su i
specijalisticke jednogodiSnje studije iz biomedicinskog inZenjerstva na StomatoloSkom fakultetu
Univerziteta u Beogradu.

JoS uvek je u toku razvoj studijskih programa i priprema dokumentacije za akreditaciju na
Univerzitu u Kragujevcu, Univerzitu u Nisu i na Univerzitetu odbrane. Vazno je spomenuti da
Univerzitet u Kragujevcu radi na uspostavljanju zajednickog doktorskog programa.

KUPLJENA U toku je postupak nabavke opreme. Bice kupljeni racunarska oprema i softver koji ¢e moci da
OPREMA koriste studenti doktorskih studija i nastavno osoblje.

NEAKADEMSKE Univerziteti iz Srbije su uspostavili veoma plodnu saradnju sa neuniverzitetskim partnerima
INSTITUCLJE I putem stalnih konsultacije o strukturi i obimu studijskog programa i studentskim praksama.
001500 8 Lyt oo | Najfrekventnija saradnja je sa Klinickim centrom u Kragujevcu, Vojnomedicinskom
SA NJIMA akademijom, firmom ,,Narcissus”, Lekarskom komorom Srbije, firmom ,,Ortodent” i Centrom za
hiperbaricnu medicinu iz Beograda. Studentska praksa ¢e biti organizovana u Centru za
rehabilitaciju ECPD, u firmi ,, Tele Skin”, gde ¢e studenti doktorskih studija biti angazovani na
istrazivanjima, i u Bolnici ORS, u koju doktoranti odlaze na prakti¢nu nastavu.

2nd Mediterranean Conference on Embedded Computing — MECO’2013, 16-20. juni 2013,

NAJVAZNIJI

SKUPOVI NA Bl_ldVEl, Crna Gora.
KOJIMA JE ICT Innovations 2013 — ICT Innovations and Education, 12—15. septembar 2013, Ohrid, BJR

PROJEKAT Makedonija
PROMOVISAN Info dani BioEMIS na Univerzitetu u Beogradu
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PREDUZETE/ Clanovi projektnog tima sa Univerziteta u Kragujevcu ucestvuju u oblasti bioinZenjeringa i
PLANIRANE medicinske informatike u svakodnevnoj klinickoj praksi u regionalnom Klinickom centru u
AKTIVNOSTI ZA Kragujevcu, na klinikama za ortopediju, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju i kardiovaskularne
OBEZBEDENJE bolesti.

ODRZIVOSTI Veruje se da Ce tesna saradnja MaSinskog, Medicinskog i StomatoloSkog fakulteta u Beogradu na
PROJEKTA izvodenju nastave iz biomedicinskog inZenjerstva na svim nivoima. Kao i ukljuivanje
nastavnika sa Elektrotehnickog, TehnoloSkog i Veterinarskog fakulteta u izvodenju nastave i
istraZivanju ucvrstiti Sanse za odrzivost projekta.

U saradnji sa Evropskim centrom za mir i razvoj (ECPD) Ujedinjenih nacija i Balkanskim
udruzenjem za dermoskopiju planira se formiranje regionalnog balkanskog centra za
biomedicinsko inZenjerstvo, sa posebnim osvrtom na nanomedicinu i ranu dijagnostiku kancera
epitelnih tkiva uz asistenciju univerziteta iz Ujedinjenog Kraljevstva, Francuske, Finske,
Svajcarske i Slovenije i sa u¢e$¢em start up kompanija.

TEKST prof. Buro Koruga, Univerzitet u Beogradu, MaSinski fakultet, i prof. Goran DevedZi¢,
PRIPREMILI Univerzitet u Kragujevcu, Fakultet inZenjerskih nauka

46



NAZIV isMath — Vizuelnost i matematika: iskustveno izucavanje matematike kroz likovne

PROJEKTA metnosti, nauku i igre

KOORDINATOR Eszterhazy Karoly College, Eger, Madarska

UKUPAN 955.804,25 EUR
BUDZET

SAJT http://vismath.ektf.hu/
PROJEKTA

CILJ PROJEKTA Cilj projekta je da obuci nastavnike, sadasnje i buduce, kako da matematiku ucine pristupacnijom, da
koriS¢enjem interdisciplinarnih i transdisciplinarnih instrumenata zainteresuju i motiviSu ucenike i
da matematiku i prirodne nauke ucine Sto atraktivnijim za mlade. U projektu se, izmedu ostalog,
matematika jedinstveno kombinuje sa umetnosc¢u i osmisljava se kako prosiriti upotrebu nastavnih
sredstava koja doprinose razvoju percepcije ucenja i estetskog senzibiliteta. Metodologija ovog
projekta, zasnovana na vizuelnoj matematici, pruza velike mogu¢nosti da se matematika predstavi na
kreativan, zanimljiv i privlacan nacin.

NAJVAZNLJI Studenti iz svake od institucija u Srbiji su tokom studijskih poseta, koje su trajale mesec dana,
REZULTATI boravili u jednoj od Cetiri partnerske institucije u Evropi gde su bili ukljuceni u odredene programe
KOJE JE koji su se odnosili na vizuelnu matematiku.

0k B /:0tiiba0 0 Tim eksperata iz parnerskih institucija sproveo je dve ankete, Ciji rezultati pokazuju kakvo je opSte
SADA SVAKA stanje nastave matematike u Srbiji, probleme sa kojima se susrecu nastavnici i ucenici, na koji nacin
INSTITUCIJA se organizuje i sprovodi nastava matematike u naSim Skolama, na koji nacin i u kojoj meri
UCESNICA U nastavnici ukljucuju vizuelizaciju, umetnost, muziku i igru u nastavu matematike, da li i na koji
SRBIJI nacin koriste moguénosti informacionih tehnologija. Anketu je obradio i analizirao ekspertski tim, a
njeni rezultati su predstavljeni na sastanku u okviru Tempus projekta.

Svaka od partnerskih institucija je ucestvovala na letnjoj Skoli matematike, kako organizacijom i
kooordinacijom ucesS¢a po deset nastavnika matematike iz osnovnih i srednjih Skola iz Srbije, tako i
aktivnim uceSc¢em svojih eksperata — predavaca.

Eksperti iz Cetiri parnerske institucije pripremaju objedinjen nastavni materijal za nastavnike
osnovnih i srednjih skola, kao i za nastavnike viSe matematike, koji ¢e u primerima koristiti aplete iz
aplikacija GeoGebra i Mathematica.

KUPLJENA Kupljeni su racunarska oprema i softver u vrednosti od 17.000 evra za svaku visokoskolsku
OPREMA instituciju u projektu (Univerzitet u Novom Sadu — Filozofski fakultet, Univerzitet Metropolitan i
Visoka Skola za informacione i komunikacione tehnologije u Beogradu). Oprema se nalazi u tim
institucijama i mogu je koristiti svi nastavnici i studenti.

1200 4100) 90 15 e o | Saradnja sa Centrom za promociju nauke iz Beograda planirana je povodom manifestacije ,Maj —
Ncipbrole hioh . mesec matematike u Beogradu” i uceScem tog centra u radu sledece letnje Skole, koja ce biti odrZana
OBLICI u Beogradu u julu 2014. godine.

SARADNIJE SA Saradnja sa Geogebra centrom — aktivno uces¢e mladih ¢lanova tog aentra u aktivnostima projekta.
NJIMA Matematicki institut SANU je aktivan partner na ovom projektu.
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NAJVAZNLII I:etnja Skola vizuelne matematike, €iji je organizator bio Kéaroly Eszterhazy University (Eger).
SKUPOVI NA Clanovi tima su bili strucnjaci u oblasti nauka, matematike i obrazovanja, pre svega u oblasti
KOJIMA JE eksperimentalnog obrazovanja. Osim niza predavanja, ucesnici su imali svakodnevne radionice i
PROJEKAT bili su aktivni ucesnici dogadaja: Family day (Dan porodice) — tog dana su se na viSe punktova u
PROMOVISAN U gradu organizovale radionice, u koje su na kreativan nacin, koriste¢i odredene teme koje se
AKADEMSKOJ I odnose na matematiku, aktivno ukljucivani sugradani — porodice, bez obzira na godine starosti.
SIROJ JAVNOSTI Sama letnja Skola je prijavljena Zavodu za unapredenje obrazovanja i vaspitanja (ZUOV) i svi
nastavnici — ucesnici letnje Skole dobili su po 28 bodova stru¢nog usavrSavanja.

PREDUZETE/ U toku je konkurs za prole¢nu studijsku posetu za studente koji ¢e u partnerskim institucijama
PLANIRANE pohadati odredene kurseve u okviru nove letnje Skole.

AKTIVNOSTI ZA Nastavnici i studenti su tokom letnje Skole imali moguc¢nost da ucestvuju u nastavnickom danu i
OBEZBEDENJE prikaZzu obradu odredene nastavne teme koriScenjem razlicitih, pre svega vizuelnih sredstava.
ODRZIVOSTI Takode su obuceni u koriS¢enju aplikacije GeoGebra u nastavi matematike. Predstavljena im je
PROJEKTA mogucnost koriS¢enja materijala GeoGebra centra, ¢iji su mladi ¢lanovi bili aktivni ucesnici
letnje Skole i sa kojima se planira dalja saradnja.

Sami nastavnici — uCesnici letnje Skole su formirali svoju grupu na Facebook-u, u okviru koje
razmenjuju ideje, dele korisne linkove, dogovaraju se o zajednickim Casovima, predstavljaju
aktivnosti koje su sami organizovali nakon letnje Skole.

Na sajtu projekta postavljeni su video-zapisi svih predavanja odrzanih tokom letnje Skole u
Egeru, a dostupni su i materijali sa radionica (u elektronskoj formi), koje nastavnici mogu da
preuzmu i koriste na svojim ¢asovima.

Nastavnici su takode bili u obavezi da, koriste¢i iskustva i ideje letnje Skole, posSalju svoje
materijale i opise ¢asova (najmanje dva) koje su, koriste¢i pozitivna iskustva, organizovali u
svojim Skolama.

Krajem ove Skolske godine bi¢e ponovo anketirani nastavnici — ucesnici letnje Skole u kojoj
ucestvuju njihovi d aci, da bi se videlo kako i koliko su iskustva letnje Skole iskoriS¢ena za
inovacije u nastavi.

Studenti i nastavnici bi¢e aktivno ukljuceni u organizaciju sledec¢e letnje Skole koja ¢e biti
odrZana u Beogradu u julu 2014. godine.

Na sajtu elektronskog Casopisa Vismath (MISANU) bic¢e obezbedeno objavljivanje materijala
specijalno za nastavnike. Sajt je redizajniran tokom projekta.

U projekat su ukljuceni studenti doktorskih studija i profesori koji rade na materijalu
zasnovanom na koriS¢enju aplikacija GeoGebra i Wolfram Mathematica.

IR A0 prof. Slavik Jablan, Visoka Skola strukovnih studija za informacione
1 komunikacione tehnologije, Beograd
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